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INTRODUCTION

Le ministére de I’ Education dévoilait au début de 1999 |es nouveaux programmes-cadres de 9° et
de 10° année. En vue de faciliter la mise en oeuvre de ce tout nouveau curriculum du secondaire,
des équipes d’ enseignantes et d’ enseignants, provenant de toutes les régions de I’ Ontario, ont été
chargées de rédiger, de valider et d’ évaluer des esquisses directement liées aux programmes-
cadres du secondaire pour chacun des cours qui serviraient de guide et d outils de travail aleurs
homol ogues.

Les esquisses de cours répondent aux attentes des systemes scolaires public et catholique.
Certaines esquisses se présentent en une seule version commune aux deux systémes scolaires

(p. ex., Mathématiques et Affaires et commerce) tandis que d  autres existent en version
différenciée. Dans certains cas, on a gjouté un préambule al’ esquisse de cours explicitant la
vision catholique de I’ enseignement du cours en question (p. ex., Education technologique) alors
gue, dans d' autres cas, on aen plus élaboré des activités propres aux écoles catholiques (p. ex.,
Arts). L’ Office provincia del’ éducation de lafoi catholique de I’ Ontario a participé a

I’ élaboration des esquisses destinées aux écoles catholiques.

Chacune des esquisses de cours reprend en tableau | es attentes et les contenus d’ apprentissage du
programme-cadre avec un systéme de codes qui les caractérisent. Ce tableau est suivi d' un Cadre
d’ élaboration des esguisses de cours qui présente la structure des esguisses. Toutes |es esquisses
de cours ont un Apercu global du cours qui présente les grandes lignes du cours et qui comprend,
aplus ou moins cing reprises, un Apercu global de I’ unité. Ces unités englobent plusieurs
activités qui mettent I’ accent sur des sujets variés et des taches suggérées aux enseignantes ou
enseignants ainsi qu’ aux ééves dansle but de faciliter I’ apprentissage et I’ évaluation.

Toutes les esquisses de cours comprennent une liste partielle de ressources disponibles (p. ex.,
personnes-ressources et médias éectroniques) qui a éé incluse atitre de suggestions et que les
enseignantes et enseignants sont invités/es a compléter et a mettre ajour.

Etant donné I’ évolution des projets du ministére de I’ Education concernant |’ évaluation du
rendement des é éves et compte tenu que le dossier d’ évaluation fait I’ objet d’ un processus
continu de mise ajour, chaque esguisse de cours suggere quelques grilles d’ évaluation du
rendement ainsi qu’ une téche d’ évaluation complexe et authentique alaquelle s gjoute une grille
de rendement adaptée.

Les esquisses de cours, dont |” utilisation est facultative, sont avant tout des suggestions
d’ activités pédagogiques, et les enseignantes et enseignants sont fortement invités/es ales
modifier, ales personnaliser ou ales adapter au gré de leurs propres besoins.






TABLEAU DESATTENTESET DESCONTENUS D’APPRENTISSAGE

TECHNOLOGIE DESCOMMUNICATIONS Unités

Domaine : Fondements 1({2]3] 4
Attentes

TGR0-F-Al nommer et décrire les techniques de production de médias 12 122 |34 141
imprimés. 13 |23 [35 |42
15 | 24 44
TGR20-F-A.2 expliquer les techniques de base requises pour la création 11 123 |31 |42
d’ animation et la production audiovisuelle. ig gg 43

14 34

15 35
TGRO-F-A.3 nommer et décrire les procédés de saisie pour les images fixes. 11 121 133 |41

13 |23 |35 |44

TGR20-F-A4 démontrer une compréhension de I équipement de 13 121 |31 |41

communication éectronique. 2:3 33 4:3

24 | 34 | 44
35

Contenus d’ apprentissage

TGJ20-F-Cont.1 expliquer les techniques utilisées pour la production de dessins 22 134 |41
techniques et d illustrations. 35 |42

43
4.4
TGJ20-F-Cont.2 décrire les principes de composition et de typographie. 1-% 24 4-%
1 4,
15 4.4
TGJ20-F-Cont.3 décrire les caractéristiques des matériaux utilisés en imprimerie. 3-}1
TGJ20-F-Cont.4 décrire les différents procédés d'impression et de reliure. 3-}1
TGJ20-F-Cont.5 décrire les différentes techniques d’ enregistrement vidéo. gi g;
|33
34
35
TGJ20-F-Cont.6 décrire le processus de réalisation pour des productions 13 121 (31 [42

audiovisuelles, audio et animées. 14 22 32 |43

24 | 34




TECHNOLOGIE DESCOMMUNICATIONS

Unités

Domaine : Fondements 1(2(3]4
TGJ20-F-Cont.7 expliquer les étapes de montage dans les productions ii g; g; j-g
audiovisuelles, audio et animées. 1e |25 | 33 :
24 | 34
35
TGJ20-F-Cont.8 définir les types de photographie ainsi que leur utilisation 11 121 |31
respective 12 122 |32
) 13 33
14 34
15 35
1.6
TGJ20-F-Cont.9 classer les types d' appareils photographiques ainsi que leurs i% ;; 2%
acCcessoIres. 1: 3 ’ 3:3
14 34
15 35
1.6
TGJ20-F-Cont.10 décrire le processus de dével oppement et de tirage d’ images 12 121
photographiques. ig 22
1.6
TGJ20-F-Cont.11 décrire les éléments d’ éclairage et d’ environnement de scéne. 1-% ;-2 2%
1. 4 .
13 33
14 34
15 35
1.6




TECHNOLOGIE DESCOMMUNICATIONS

Unités

Domaine : Processus et applications 1({2]3]4
Attentes
TGR20-P-Al réaliser des matrices de tirage pour impression et finition. ig 24 22
' 35
TGJ20-P-A.2 réaliser des productions audiovisuelles ou animées. 11 121 |31 [42
12 |22 [32 |43
13 |23 |33
14 |24 | 34
15 35
TGJR20-P-A.3 composer, saisir et manipuler des images numériques. 11 121 |31 |41
15 |22 [ 34 |42
24 |35 | 43
4.4
TGJ20-P-A4 utiliser d’' une fagon efficace des logiciels de graphisme. g; gg j-;
24 | | a3
4.4
Contenus d’ apprentissage
TGJ20-P-Cont.1 réaliser des dessins techniques et des illustrations pour 24 2;1 j.;
impression. R I
4.4
TGJ20-P-Cont.2 produire des matrices de tirage selon les principes de composition 24 |43 | 42
et de typographie.
TGJ20-P-Cont.3 faire des copies multiples en utilisant différentes méthodes g; 3-1
d’ impression. o4 '
TGJ20-P-Cont.4 appliquer des techniques de finition aux travaux imprimés. 12 ;; 41
15 | 2 4.4
TGJ20-P-Cont.5 créer différents effets en utilisant une caméra vidéo ou 11 ;-3 2; 43
L 15 |24 |3
numérique. 24
35
TGJ20-P-Cont.6 accentuer les courts métrages vidéo avec de |’ éclairage et des 24 (31
accessoires. 32
33
34
35
TGJ20-P-Cont.7 créer de simples productions animées en utilisant le caméscope. 24 2;
33
34
35




TECHNOLOGIE DESCOMMUNICATIONS

Unités

Domaine : Processus et applications 1({2]3]4
TGJR20-P-Cont.8 effectuer le montage de productions audiovisuelles et animées. ig gg g; j.g
|24 |33 |
34
35
TGJR20-P-Cont.9 prendre des images fixes selon des principes de composition. 1-% ;; 2.4 43
L . 5
13
14
15
16
TGJ20-P-Cont. 10 développer des clichés en partant de films ou o entrées 11 |22 |34
numériques 13 |23 |35
' 14 | 24
15
16
TGR20-P-Cont.11 créer des arriére-scénes, des concepts d éclairage et des montages ii 24 2%
de kiosques d’ information. . 32
34
35

10




TECHNOLOGIE DESCOMMUNICATIONS

Unités

Domaine: Implications 1123/ 4
Attentes
TGR20-1-A.1 liquer les lois et les régles de séeurité. 13 |21 |31 |41
P « 15 |22 |32 |44
16 |23 |33
24 | 34
35
TGJ20-I-A.2 déterminer les perspectives d’ emploi dans le domaine des 12 |22
communications. 24
TGJ20-I-A.3 analyser les avantages, les risques et I’ éthique de la technologie 14 ;; 2% 41
- 15 | 2. 2 | 44
des communications. |53 |33
24 | 34
35

Contenus d’ apprentissage

TGJ20-1-Cont.1 mettre en pratique les régles de sécurité dans |’ utilisation de 12 |21 |31 |41
I’ équi pement 13 |22 |32 |44
' 15 |23 |33
16 |24 | 34
35
TGJ20-1-Cont.2 appliquer les normes d' hygiéne et de sécurité dans |’ utilisation 1-2 ;; 2% 41
[ oY 1 . : 4.4
des produits et matériaux. vl Bl By
24 | 34
35
TGJ20-1-Cont.3 déterminer les perspectives d emploi dans le domaine des 22 (32 |44
communications et éaborer un plan d éudes. 24
TGJ20-1-Cont.4 créer un dossier d’ études pour une carriére ou du travail 22 (32 |44
indépendant. 24
TGJR20-1-Cont.5 évaluer |es caractéristiques de la communication graphique, 14 ;; 2; 41
. . ; e |5 5 | a2
électronique et en direct. il Byl By
24 | 34
35
TGJ20-1-Cont.6 démontrer une compréhension des normes et des regles d' éthique ii g; g; 3-}1
en technol ogie des communications. el Ev el e :
16 |24 | 34
35

11
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CADRE D’'ELABORATION DES ESQUISSES DE COURS

APERCU GLOBAL DU APERCU GLOBAL DE ACTIVITE
COURS L’UNITE
Espaceréservé al’ école Durée
(aremplir)
Description/fondement Description Description

Titres des unités et durée

Domaines, attentes et
contenus d’ apprentissage

Domaines, attentes et
contenus d’ apprentissage

Description des unités

Titres des activités

Notes de planification

Stratégies d’ enseignement Acquis préalables Acquis préalables

et d’ apprentissage

Evaluation du rendement de | Sommaire des notes de Déroulement de |’ activité
I’éléve planification

Ressources Liens Evaluation du rendement de

I’éleve

Application des politiques
énonceées dans Les écoles
secondaires de |’ Ontario de
la 9°ala 12° année—
Préparation au dipléme

d’ études secondaires de

I’ Ontario, 1999

Stratégies d’ enseignement et
d’ apprentissage

Ressources

Evaluation du cours

Evaluation du rendement de
I’éleve

Annexes

Mesures d’ adaptation pour
répondre aux besoins des
éléves

Sécurité

Ressources

13




14



APERCU GLOBAL DU COURS (TGJ20)

Espaceréservé al’ école (aremplir)

Ecole:

Section :

Per sonne(s) éaborant le cours:

Personne(s) révisant le cours:

Titredu cours: Technologie des communications
Typedecours: Ouvert

Programme-cadre : Education technologique

Codedecoursdu Ministére: TGJ20

Description/fondement

Conseil scolairededistrict :

Chef de section :

Date:

Date:

Annéed’études: 10°

Codedecoursdel’école:

Date de publication : 1999

Valeur en crédit : 1

Cecourspermet al’éléve de s'initier aux différents aspects de la technologie des

communications, tels que I'impression de papeterie, la production audiovisuelle, la création
d’images photographiques, la réalisation d’ animation assistée par ordinateur et |le montage de
kiosques d’'information. Ce cours offre al’ ééve une base pour poursuivre une carriére dans des
secteurs tels que I’ édition, la publicité, I'imprimerie, I’animation visuelle, la photographie et le

journalisme.

Titresdesunitéset durée

Unitél: Photographie

Unité2: Multimédia

Unité3: Vidéo

Unité4: Animation et graphisme al’ ordinateur

15

Durée:
Durée:
Durée:
Durée:

27,5 heures
27,5 heures
27,5 heures
27,5 heures




Description des unités

Unité1l: Photographie

Cette unité porte sur la photographie et ses composantes. L’ unité s amorce par la comparaison de
différents types de photographies et différentes sortes d’ appareils photographiques. L’ éléve voit
ensuite les plans d’ éclairage et la composition photographique et met ces notions en pratique lors
de la prise de photo. A lafin de cette unité, il ou elle compléte une tAche qui englobe toutes les
notions apprises au cours de I’ unité. De plus, I’ ééve apprend a faire un rapport technologique et
un rapport de recherche, se documente sur |’ éthique en communication et amorce son portfolio
de travail du cours.

Unité2: Multimédia

Cette unité porte sur le multimédia et ses composantes. L’ unité présente la prise de photos
numeériques, la numérisation de photos, I’ exploration de logiciels d’ édition de photos, d’'images
et de présentation, la prise de son et la création d'un plan de travail qui méne alaréalisation

d’ une présentation multimédia en partant d’ un theme et de paramétres incorporant les notions
apprises au cours de I’ unité. De plus, I’ éleve effectue une recherche sur les carrieres en
multimédia et présente un rapport sur les résultats de sa recherche.

Unité3: Vidéo

Cette unité porte sur les déments de la production audiovisuelle. L’ ééve apprend a composer des
scenes techniques et a maitriser I’ équipement de la production audiovisuelle afin de produire un
court métrage. Les composantes d' un reportage et d’ une animation permettent al’ éléve

d’ explorer le tournage et le découpage. Produire une vidéo animée mettant en pratique toutes les
notions apprises au cours de I’ unité.

Unité4: Animation et graphismeal’ ordinateur

Cette unité porte sur la conception et lareproduction d’ un dessin vectoriel assisté par ordinateur,
I utilisation d’un logiciel d édition de page Web et d'un logiciel d’animation, ainsi que sur

I’ exploration de produits de publications imprimés assistés par ordinateur. L’ éleve utilise

I’ ordinateur pour monter un site Web attrayant, en partant d’ un théme et en intégrant son, image,
transformations de I’image, graphisme, animation et regles de la composition, ainsi que pour
faire lamise en page de travaux imprimés, d’ oeuvres en sérigraphie et de projets, al’ aide de
transfert de films pour margquage a chaud.

Stratégies d’ enseignement et d’ apprentissage

Dans ce cours, I’ enseignant ou |’ enseignante privilégie diverses stratégies d’ enseignement et
d’ apprentissage. Parmi les plus adaptées a ce cours, il convient de noter les suivantes :

- présentation - objetsamanipuler

- recherche - rédaction-apprentissage

- discussions - simulation

- apprentissage coopératif - enseignement assisté par ordinateur

- explications orales

16



- exposé
- remue-méninges

Evaluation du rendement del’éléve

«Un systeme d’ évaluation et de communication du rendement bien congu s appuie sur des
attentes et des critéres d’ évaluation clairement définis.» (Planification des programmes et
évaluation - Le curriculum de |’ Ontario 9° et 10° année, 1999, p. 12) Dans ce sens, le
programme-cadre présente une grille d’ évaluation du rendement propre asa discipline. Selon le
besoin, I’ enseignant ou I’ enseignante utilise une variété de stratégies se rapportant aux types

d évaluation suivants :

évaluation formative

- correction des feuilles-guides avec les éléves

- questionnement et démonstration sur la sécurité et les matiéres dangereuses

- diversesrétroactions (p. ex., présentations, dossier personnel, techniques de chambre noire,
dessins techniques)

- évauation des plans de reprise de photos

évaluation sommative

- feuillesdetravail et démonstration sur les régles de sécurité et maniement de matiéres
dangereuses

- travail derecherche

- rapports techniques, rapports technologiques et présentations

- montage de la présentation multimédia

- éaboration d’ un scénario-maguette, reportage final, vidéo

- respect des directives et des fichiers dans les formats demandés

- tests, diverses démonstrations, travaux

Ressour ces

L’ enseignant ou I’ enseignante fait appel a plus ou moins cing types de ressources al’intérieur du
cours. Ces ressources sont davantage détaill ées dans chaque unité. Dans ce document, les
ressour ces suiviesd’un astérisque (*) sont en ventealaLibrairie du Centredu CFORP.
Cellessuiviesdetrois astérisques (***) ne sont en vente dans aucunelibrairie. Aller voir
dansvotre bibliothégque scolaire.

Ouvrages génér aux/de référence/de consultation

BARNABE, Réal, Guide de rédaction : les nouvellesradio et I’ écriture radiophonique, coll.
Communication, Les Editions coopératives Albert Saint-Martin de Montréal, Montréal, 1990,
133 p.

BELLAICHE, Philippe, Les secrets de I’image vidéo, coll. Eyrolles-Sonovision, éd. Eyrolles et
Sonovision, Paris, 1995, 300 p. *
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BERTRAND, Germain, Médiatheque, L’ office de la télécommunication éducative de I’ Ontario,
1994, 54 p.

BOULERICE, Marcel, Vidéomanie, L’ office de la télécommunication éducative de I’ Ontario,
1995, 88 p.

BUTLER, Mark, Internet... tout de suite, Nunod, Paris. 1994, 148 p.

CANADA, Secrétariat d' état et Groupe de communication, Vocabulaire des industries
graphiques/ Graphic Arts VVocabulary, Groupe Communication Canada-Edition, Ottawa,
1993, 573 p.

Les carriéres du multimédia, Montréal, Les éditions de ma carriere, octobre 1999, 121 p. *

CHESHIRE, David, La pratique de la vidéo : choisir et utiliser un caméscope, coll. A Dorling
Kindersley Book, Larousse, Paris, 1991, 224 p. *

COLLIN, Simon, Le multimédia sur P.C., coll. Voir et comprendre, éd. Dunod, Paris, 1994,
128 p.

CYR, Pierre, Internet : introduction au réseau, coll. Notes de cours, Les éditions Logiques,
Montréal, 1995, 138 p.

DENNIS, Ervin A, et John D. JENKINS, Les arts graphiques, Editions Saint-Martin, Montréal,
1990. *

DUPLAN, Pierre, et Roger JAUNEAU, Maquette et mise en page, Editions du Moniteur, Paris,
1992, 320 p.

DURCHON, Pierre, Imprimer en couleur : les procédés - les supports - les produits, Publications
du Moniteur, Paris, 1993, 206 p. *

FORTIN, Jean-Marie, et al., Vocabulaire du magnétoscope et du caméscope : Terminologie
technique et industrielle - Vocabulaire anglais-francais, coll. Cahiers de I’ Office de lalangue
francaise, Publications du Québec, Québec, 1991, 60 p.

HEDGECOE, John, Le grand manuel de la vidéo, Editions Minerva, Paris, 1992, 253 p. *

HOLSINGER, Erik, Le multimédia...Comment ¢ca marche?, éd. Dunod, Paris, 1994, 196 p.

LEMAY, Bernadette, La boite a outils, Esquisse de cours 9%, Vanier, CFORP, 1999. *

LEVI, Marion, et Suzanne Ziegler, Jeter des ponts, Imprimeur de la Reine pour |’ Ontario,
Toronto, 1991, 156 p.

MARTIN, Géard, L’ imprimerie d’ aujourd hui, s.l., Editions du Cercle delaLibrairie, 1992,
255 .

MASSIN, L’ABC du métier, Imprimerie Nationale, Paris, 1989, 225 p. *

MOUZARD, Francois, Lexique : Caméscope, ministere des Approvisionnements et Services
Canada, Ottawa, 1991, 60 p.

RENIER, Martine, et al., Les techniques audiovisuelles : vidéo et film, coll. Polytechnica, éd.
Economica, Paris, 1993, 547 p.

SEMETEYS, Alain, Le multimédia, coll. Mais ¢’ est trés simple, éd. Dunod, Paris, 1992, 157 p.

TERRASSON, Jacques, Les outils du multimédia, Armand Colin Editeur, Paris, 1992, 282 p.

Matériel
- Appareils photos numériques

- Ordinateurs
- Numérisateurs
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M édias électroniques

- Photoshop

- Coréd Draw, Corel Corporation Limited, Ottawa, 1997

- Cord Presentation, Corel Corporation Limited, Ottawa, 1997
- Coré Photo Paint, Corel Corporation Limited, Ottawa, 1997

Application des politiques énoncées dans ESO - 1999

Cette esquisse de cours refléte les politiques énoncées dans Les écoles secondaires de I’ Ontario
dela 9°ala 12° année — Préparation au dipldme d’ études secondaires de I’ Ontario, 1999 au
sujet des besoins des éleves en difficulté d' apprentissage, de I’ intégration des technologies, de la
formation au cheminement de carriéere, de I’ éducation coopérative et de diverses expériences de
travail, ainsi que certains ééments de sécurité.

Evaluation du cours

L’ évaluation du cours est un processus continu. Les enseignantes et |es enseignants évaluent

|’ efficacité de leur cours de diverses fagons, dont les suivantes :

- évauation continue du cours par |’ enseignant ou I’ enseignante : gjouts, modifications, retraits
tout le long de la mise en cauvre de I’ esquisse du cours (sections des stratégies
d’ enseignement et d’ apprentissage ainsi que des ressources, activités, applications ala
région);

- évauation du cours par les ééves : sondages au cours de |’année ou du semestre;

- rétroaction alasuite du testing provincial;

- examen de la pertinence des activités d’ apprentissage et des stratégies d’ enseignement et
d’ apprentissage (dans le processus des évaluations formative et sommative des é éves);

- échanges avec les autres écoles utilisant |’ esquisse de cours,

- autoévaluation de I’ enseignant et de I’ enseignante;

- visitesd’ appui des collégues ou de ladirection et visites aux fins d’ évaluation de la direction;

- évauation du degré de satisfaction des attentes et des contenus d’ apprentissage par les éléves
(p. ex., apréslestests de fin d’ unité et I’ examen synthese).

De plus, le personnel enseignant et la direction de I’ école évaluent de fagon systématique les
méthodes pédagogiques et les stratégies d' évaluation du rendement de I’ ééve.
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APERCU GLOBAL DE L’UNITE 1(TGJ20)

Photographie
Description
Cette unité porte sur la photographie et ses composantes. L’ unité s amorce par la comparaison de
différents types de photographies et différentes sortes d' appareils photographiques. L’ éleve voit
ensuite les plans d’ éclairage et la composition photographique et met ces notions en pratique lors
de la prise de photo. A lafin de cette unité, il ou elle compléte une tAche qui englobe toutes les
notions apprises au cours de I’ unité. De plus, I’ ééve apprend a faire un rapport technologique et

un rapport de recherche, se documente sur |’ éthique en communication et amorce son portfolio
detravail du cours.

Domaines, attentes et contenus d’ apprentissage
Domaine : Fondements

Attentes: TGJ20-F-A.1-2-3-4

Contenus d’ apprentissage : TGJ20-F-Cont.2-6-7-8-9-10- 11

Domaine : Processus et applications
Attentes: TGJ20-P-A.1-2-3

Contenu d’apprentissage : TGJ20-P-Cont.4-5-8-9-10-11

Domaine: Implications
Attentes: TGJ20-1-A.1-2-3

Contenus d’ apprentissage: TGJ20-1-Cont.1-2-5-6

Titresdesactivités

Activité 1.1: Appareils photographiques
Activité 1.2 : Développement de photos
Activité 1.3: Plansd éclairage
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Activité 1.4 : Composition photographique
Activité 1.5: Prise de photos
Activité 1.6 : Tache d’ évaluation sommative - Prise et développement de photos

Acquis préalables

Etre capable de travailler en équipe.

Connaitre e fonctionnement de I’ appareil photo (ouverture, mise au point, métrage de
lumiere, insertion de lapellicule).

Maitriser les habiletés de base en photographie (régle destiers, rapport entre I’ ouverture et la
profondeur de champ, etc.).

Etre capable de faire le finition de pellicules et de photos.

Maitriser les techniques d’ éclairage photographique et de composition d’ image.

Sommair e des notes de planification

L’ enseignant ou |’ enseignante doit :

acheter des pellicules 1SO 400 a 12 prises en noir et blanc et prévoir des pellicules usagées
pour s exercer au chargement et al’ embobinage de la pellicule dans | appareil
photographique.

préparer un diaporama, des transparents ou se procurer des exemples de différents types de
photographies, de différentes sortes d’ appareils et de leurs accessoires.

avoir en main une feuille d'illustrations qui présente les différentes sortes d' appareils et leurs
accessoires et créer une grille de contrdle qui permet al’ éléve de nommer les différentes
composantes d’ un appareil de photographie et leurs fonctions.

prévoir quelques annonces publicitaires a présenter ala classe.

avoir a sa disposition des modéles de rapports de recherche et la feuille de la boite a outils qui
porte sur e rapport de recherche.

préparer une feuille de route qui donne la démarche a suivre pour réaliser le développement
d’ une pellicule et pour produire une image sur papier photographique.

préparer les liquides et les bains pour la chambre noire (bains révélateurs, d arrét et
fixateurs), ainsi que les matériaux pour I’ entreposage des pellicules et des photos.

créer des plans d’ éclairage sur transparent ou sur papier (pour distribution aux équipes) et une
feuille modele pour aider I’ éleve anoter les différences entre les plans.

élaborer des regles de sécurité pour la manutention et le rangement de I’ équipement

d éclairage.

préparer un diaporama de référence al’ aide de photos représentant les différentes
compositions photographiques (régle des tiers, smplicité, I’ équilibre, cadrage, direction des
lignes, etc.).

créer des grilles de contrdle de |la prise de photo (pellicule, nombre de poses, noms des
participants, vitesse d’ obturation, le nombre f) et du matériel (caméra, accessoires, lentille,
trépied, flash, filtres).
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Liens

Francais
- Apprendre le vocabulaire propre ala photographie.
- Avoir une certaine habileté en lecture et en écriture.

Technologie

- Nommer les différents types d' appareils photographiques.

- Utiliser les différents types de lumiéres pour créer |’ éclairage d’ une scéne.
- Utiliser latechnologie propre au dével oppement des pellicules.

Per spectives d’emploi

- Enumérer les carriéres liées ala prise de photo (photographe, journaliste, etc.).
- Inventorier les carriéeres liées au dével oppement des pellicules.

Stratégies d’ enseignement et d’ apprentissage

Dans cette unité, I’ enseignant ou |’ enseignante utilise les stratégies suivantes :

- remue-méninges - enseignement assisté par ordinateur
- recherche - explications orales
- apprentissage coopératif - exposé

Evaluation du rendement del’ ééve
Dans cette unité, I’ enseignant ou I’ enseignante emploie différentes stratégies d’ évaluation :

évaluation formative

- rétroaction au rapport technologique de I’ éleve et ala pertinence du slogan
- rétroaction sur les techniques de la chambre noire

- réroaction sur letexte de|’éléve en ce qui atrait aux carrieres

- évauation de |’ éclairage dans les photos de I’ éléve

- évaluation du rapport technologique et du portfolio

évaluation sommative

- évauation de |’ épreuve synthése ou de I’ activité de démonstration

- évauation du rapport de recherche

- évauation du développement des pellicules et des photos

- évauation des photos prises par |’ éléve, en partant des criteres d’ une bonne composition
- évauation du montage et de sa présentation selon les critéres établis
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M esur es d’ adaptation pour répondre aux besoins des éléves
A - Déroulement del’activité

Eléves en difficulté
- Prévoir une activité structurée (liste de taches a accomplir).

ALF/PDF

- Fournir beaucoup d’ appuis concrets et visuels.

- Fournir une liste de vérification d’ étapes ou une feuille de route pour le projet.

- Demander al’ ééve de répéter les directives dans ses propres mots afin de s assurer gu’ elle
ou qu'il lesabien comprises.

Renforcement ou enrichissement

- Diriger son énergie pour qu’ elle soit utilisée de facon constructive en |’ orientant vers des
projets qui lui tiennent a coeur.

- Privilégier I’ approche coopérative.

B - Evaluation du rendement del’ééve

Eléves en difficulté

- Donner plus de temps pour lire les questions.

- Utiliser tout moyen permettant al’ éléve de montrer sa compréhension.

- Ne pas hésiter afournir des explications si elle ou il n’apas comprisla consigne écrite.

ALF/PDF
- Accorder du temps supplémentaire pour accomplir les taches.

Renforcement ou enrichissement

- Offrir des expériences d' évaluation qui permettent d’ exprimer sa créativité.
- Donner I’ occasion d’ exprimer la pensée divergente.

Sécurité

L’ enseignant ou I’ enseignante veille au respect des regles de sécurité qu’ ont établies le Ministere,
le conseil scolaire et lesnormes S.I.M.D.U.T.
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Ressour ces
Dans cette unité, I’ enseignant ou I’ enseignante fait appel aux ressources suivantes:

Ouvr ages généraux/de r éférence/de consultation

HEDGECOE, John, Le livre de la photographie, Editions Solar, Paris, 1991, 223 p.

HEDGECOE, John, La pratique de la photographie, coll. Larousse, éd. Larousse, Paris, 1992,
352 p.

LA TULLAYE, Xavier de, et Pierrick Moigneau, Formation labo : bases techniques du
traitement d’image en laboratoire photo, éditions VM, Paris, 1997, 224 p.

Matériel

- exemples de différents types de photographies (aérienne, art, publicité, journalisme, macro,
microscopique et scientifique, plein air, de personnes)

- exemples de sortes d’ appareils (a viseur simple, reflex mono-objectif, studio, numérique,
etc.) et de leurs accessoires (objectifs, filtres, posemétres, flashes, etc.)

- lampes (spot, flood) - trépieds pour caméra

- trépieds pour leslampes - liquides photographiques (révélateur,
- gels(couleurs variées) arrét, fixateur)

- filsderalonge - filtres

- pellicules - photoflow

- bainrévéateur - pochettes pour pellicules

- flash - entonnoir

- baind arrét - boutellles de plastique (3)

- caméas 35 mm - thermométre

- bain fixateur - tranche pour papier photographique
- lentilles - bacs pour papier photographique

- papier photographique
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ACTIVITE 1.1 (TGJ20)

Appareils photographiques
1. Duree

225 minutes

2. Description

Dans cette activité, |’ léve définit les cing types de photographies et prend deux exemples de
chacune en noir et blanc, avec différents gjustements, en respectant des critéres précis.

3. Domaines, attentes et contenus d’ apprentissage

Domaine : Fondements

Attentes: TGJ20-F-A.2- 3

Contenus d’ apprentissage : TGJ20-F-Cont.2-8-9- 11

Domaine: Processus et applications
Attentes: TGJ20-P-A.2-3

Contenu d’apprentissage : TGJ20-P-Cont.5-9- 10

4. Notesde planification

- Acheter des pellicules 1ISO 400 & 12 prises en noir et blanc.

- Préparer un diaporama, des transparents ou se procurer des exemples de différents types de
photographies, de différentes sortes d’ appareils et de leurs accessoires.

- Avoir en main une feuille d’illustrations qui présente les différentes sortes d’ appareils (a
viseur simple, reflex mono-objectif, studio, numérique, etc.) et leurs accessoires (objectifs,
filtres, posemétres, flashes, etc.).

- Préparer des pellicules usagées pour s exercer au chargement et al’ embobinage de la
pellicule de I’ appareil photographique.

26



- Créer unegrille de contréle qui permet al’ ééve de nommer les différentes composantes d’ un
appareil de photographie et leurs fonctions, les points d' gustement, |a technique de charger
et d’embobiner la pellicule de I’ appareil photographique.

- Prévoir quelgues annonces publicitaires a présenter alaclasse.

5. Acquispréalables

- Etre capable de travailler en équipe.

6. Déroulement del’ activité
Enoncé
L’ enseignant ou |’ enseignante :

- présente des exemples des cing types de photographie qui piquent I'intérét (paysage, nature
morte, action, portraiture, macro) et, au moyen d’ un remue-méninges, fait ressortir les
caractéristiques de ces photos, p. ex.,

- éadedesrevues danslaclasse et demande al’ ééve de noter leurs caractéristiques sur une
feuille de contréle; ou

- place des piles de photos dans des stations (une pile de type différent dans chaque station)
et demande al’ @eve de circuler d une station al’ autre et de nommer, sur une feuille de
contréle, les caractéristiques de chacune des piles de photos; ou

- afiche des photos au mur et demande al’ ééve de nommer leurs caractéristiques sur une
feuille de contréle; ou

- enutilisant une présentation éectronique de photos, demande al’ éléve de nommer leurs
caractéristiques sur une feuille de contréle.

- annonce al’ééve gu'alafin de cette unité il ou elle aura une tache aréaliser, qui englobera
toutes les notions apprises au cours de |’ unité : montage en équipe ou trois éleves prennent
individuellement leurs photos sur un théme précis et se rencontrent ensuite pour faire un
montage agrémenté d’ un slogan.

- trouve latéche aréaliser pour cette activité : prendre deux exemples des cing types de photos
en noir et blanc, avec différents ajustements, respectant les critéres ci-dessous et écrire un
slogan pour chacun :

la pertinence des photos au type déterminé dans la démarche

la documentation des parametres de la prise de chague photo

la différence entre les paramétres des photos du méme sujet

la pertinence du slogan a chacune des photos.

- présente al’ ééve, en se servant d un exemple, les composantes d' un rapport technologique.
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Collecte de données

L’ enseignant ou I’ enseignante :

dirige une discussion ou I’ éléve parle de la sorte de caméraqu’il ou elle connait dgja (p. ex.,
guelle sorte de caméra avez-vous chez vous?).

distribue une feuille d’illustrations qui présente les différentes sortes d' appareils (a viseur
simple, reflex mono-objectif, studio, numérigue, etc.) et leurs accessoires (objectifs, filtres,
posemétres, flashes, etc.).

remet une feuille de contréle que I’ é éve compl é&e en manipulant la caméra.

fait circuler des appareils photo sans pellicule; circule lui-méme avec son appareil et permet a
I’ éléve de manipuler la caméra et de nommer les différentes composantes d’ un appareil de
photographie et leurs fonctions (déclencheur, objectif, etc.), les points d gjustement (mise au
point, vitesse d’ obturation, ouverture ou numéro f, etc.), latechnique de charger et
d’embobiner la pellicule de |’ appareil photographique, en utilisant une pellicule de
démonstration.

divise la classe en équipes de deux ou trois et présente quel ques annonces publicitaires,
demandant a chague équipe de relever le ogan et d’ en expliquer la pertinence.

dirige une mise en commun des réponses et un échange sur le sujet.

en se servant de divers exemples de rapport technol ogique, présente aux ééves les diverses
composantes d’ un rapport technologique.

avise les éléves que le rapport technologique est I’ outil qu’ils ou qu’ elles utiliseront pour
noter les étapes du processus de design pendant la durée du cours.

Choix de solution

L’ enseignant ou I’ enseignante :

S assure que chagque é éve s exerce, sans pellicule ou en utilisant une pellicule de

démonstration, ala prise de photo en vérifiant les ajustements nécessaires et les valeurs des

parameétres de chaque photo (prise, vitesse d’ obturation, numéro f, conditions

atmosphériques, etc.).

demande al’éléve

- deplanifier et d’'indiquer le sujet de la photo de chagque type (paysage, nature morte,
action, portraiture, macro)

- depenser aun sogan pour chaque photo désignée

- denoter, dans son rapport technologique, la démarche a suivre pour la prise de ses
photos.

Mise en oeuvre

L’ enseignant ou I’ enseignante :

invite I’ éléve adécider le type de photo, le type d’ gjustement et |e type de paramétre de
photos (mise au point, vitesse d’ obturation, ouverture ou numéro f, etc.) qu'il ou elle désire
prendre pour satéche.

invite I’ éléve a écrire ses décisions dans son rapport technol ogique.
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- demande al’ éléeve d’ effectuer latéche selon les paramétres déterminés dans son rapport
technologique et de rédiger le slogan pour chague photo prise.

Evaluation

L’ enseignant ou I’ enseignante :
- évauele rapport technologique selon les critéres suivants :

- lapertinence des photos au type désigné dans la démarche

- ladocumentation des paramétres de la prise de chaque photo.
- évauelapertinence du slogan.

7. Evaluation du rendement del’ééve

Dans cette activité, |’ enseignant ou |’ enseignante emploie les stratégies d’ évaluation
suivantes :

évaluation formative
- rétroaction au rapport technologique de I’ éleve et ala pertinence du slogan

8. Ressources

(Comme cette activité ne mentionne aucune ressource particuliére, I’ enseignant ou

I’ enseignante peut se reporter aux ressources paraissant dans |’ apercu global du cours et de
I”unité ou ajouter les ouvrages et moyens jugés pertinents.)

9. Annexes
(espaceréservé al’enseignant ou a |’ enseignante pour I’ ajout de ses propres annexes)
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ACTIVITE 1.2 (TGJ20)

Développement de photos
1. Durée

375 minutes

2. Description

Dans cette activité, |’ éléve développe des photos, al’ aide de I’ équipement de la chambre noire. |l
ou €elle apprend la technique pour développer sa pellicule et pour produire une photo sur papier
photographique. De plus, il ou elle développe les méthodes et |es techniques nécessaires pour
effectuer une recherche en rassemblant, organisant, interprétant, analysant et présentant
I”information sur I’ é&hique en communication.

3. Domaines, attentes et contenus d’ apprentissage

Domaine : Fondements

Attentes: TGJ20-F-A.1-2-3

Contenus d’ apprentissage : TGJ20-F-Cont.2-8-9-10- 11

Domaine : Processus et applications
Attente: TGJ20-P-A.2

Contenu d’apprentissage : TGJ20-P-Cont.4 - 9

Domaine: Implications
Attente: TGJ20-1-A.2

Contenus d’ apprentissage : TGJ20-I1-Cont.1 - 2
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6.

Notes de planification

Préparer une feuille de route qui donne la démarche a suivre pour le dével oppement d’ une
pellicule et pour produire une image sur papier photographique.

Préparer les liquides et les bains pour la chambre noire (bains révélateurs, d’ arrét et
fixateurs).

Préparer les matériaux nécessaires pour le développement de photos et pour |’ entreposage des
pellicules et des photos.

Rédiger une épreuve synthése ou une activité de démonstration afin d’ assurer que |’ éléve
malitrise bien |es étapes du développement de la pellicule et de la photo, ainsi que la
manipul ation des produits dangereux.

Avoir asadisposition des modéles de rapports de recherche et lafeuille de la boite a outils
qui porte sur le rapport de recherche.

Acquis préalables
Connaitre e fonctionnement de I’ appareil photo (ouverture, mise au point, métrage de
lumiere, insertion de lapellicule).

Maitriser les habiletés de base en photographie (régle destiers, rapport entre I’ ouverture et la
profondeur de champ, etc.).

Déroulement del’activité

Enoncé

L’ enseignant ou I’ enseignante :

visite de la chambre noire avec les éléves, présentant |es pieces d' équipement et leur
disposition.

présente |’ équipement de la chambre noire et discute des étapes du dével oppement de photos.
présente latache : développer les photos prises dans |’ activité précédente afin de se préparer a
latéche del’ unité.

distribue des modeles de rapport de recherche aux é éves répartis en équipes de trois, pour en
faire!’ éude, afin de trouver comment on S'y est pris pour produire un tel rapport.

atire |’ attention de I’ éléve sur la boite a outils qui porte sur un travail de recherche.

assigne latéche : faire une recherche sur I’ éthique en communication et remettre par écrit un
rapport de sarecherche, qui respecte les critéres suivants : renseignements, documentation et
organisation.

Collecte de données/Choix de solution

L’ enseignant ou I’ enseignante :

demande al’ éléve d’ élaborer, au moyen d’ une discussion de classe, les dangers potentiels
gu'il ou elle arelevés lors de lavisite de la chambre noire et des dispositifs de sécurité qui
existent dans la classe.
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fait un bilan des produits de la classe qui nécessitent un maniement sécuritaire (p. ex.,

branchements é ectriques, produits chimiques, etc.).

présente les fiches techniques S.I.M.D.U.T. des produits chimiques de la classe et de la

chambre noire

- indique al’@éve ou trouver les fiches techniques du S.I.M.D.U.T. delaclasseg;

- étudie une de cesfiches avec I’ ééve, afin de lui enseigner comment les interpréter;

- offreal’éleve, en se servant d exemples d' accidents dans la classe, |’ occasion de
constater |’ existence de dangers potentiels (lumieres pendues, fils électriques et
raccordements par terre, produits chimiques, etc.);

- montre |le fonctionnement des dispositifs de sécurité.

fait une démonstration du développement des pellicules, au moyen de pellicules de

démonstration et sans utiliser les liquides ou en lesimitant avec de I’ eau colorée

- utilisation et durée des différents bains.

remet al’ éeve une feuille des éapes a suivre pour développer sa pellicule.

divise la classe en dyades.

dirige les dyades a diverses stations ou les éléves s exercent au développement de la pellicule

en utilisant une pellicule de démonstration et des produits chimiques ssmulés (p. ex., del’ eau

colorée).

fait une démonstration du développement des photos, en partant de pellicule et de papier de

démonstration et sans utiliser les liquides ou en lesimitant avec de I’ eau colorée

- utilisation de I’ agrandisseur

- différentstypes de papier et raisons pour en choisir un type plutét que I’ autre

- utilisation des liquides.

distribue une feuille de route qui élabore les éapes du dével oppement de photos.

divise laclasse en dyades.

dirige les dyades a diverses stations ou les é éves s exercent al’ agrandissement et au

développement de la photo en utilisant une pellicule de démonstration et des produits

chimiques simulés (p. ex., de |’ eau colorée).

présente une épreuve synthése ou une activité de démonstration, afin de s assurer que |’ éléve

malitrise bien |es étapes du développement de la pellicule et de la photo, ainsi que la

manipul ation des produits dangereux.

demande al’ éleve de transmettre au reste de la classe ce que son équipe atrouve dans son

étude du modéle de rapport de recherche.

dresse ainsi, en s assurant que |’ ééve en prend note, une liste des outils aidant arassembler, a

organiser et aanalyser I'information afin d’ en faire la présentation dans un rapport de

recherche (prise de notes, organisation des tableaux, chartes, catalogage, etc.) et une liste des
méthodes d’ investigation (remue-méninges, toiles d’ araignée, questionnaires, entrevues,
consultations d’ experts, etc.).

désigne, au moyen d'un travail en équipe, les sources secondaires d’ information (Internet,

bibliothéque, bases de données, Statistique Canada, médias, etc.).
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Mise en oeuvre

L’ enseignant ou I’ enseignante :

- invitel’ééve, en équipe de deux ou trois, a développer, dans la chambre noire, une pellicule
et une photo, sous sa supervision.

- invitel’ééve aéaborer, dans son rapport technologique, les é éments imprévus qui sont
arrivés au cours du développement de la pellicule et de la photo.

- demande al’ ééve de déterminer |e theme de sa recherche sur I’ éthique en communication, de
préparer une démarche de recherche (sources, grandes lignes, sujets clés, etc.), de préparer
questionnaires, listes de personnes ainterviewer s'il y alieu et style de présentation de
statistiques, d’ effectuer sa recherche selon ces paramétres et de rédiger un rapport aremettre
par écrit.

Evaluation

L’ enseignant ou I’ enseignante :

- évauelapelicule et les photos d apres les critéres du rapport technologique de |’ éléve.
- évauel’ épreuve synthése ou I’ activité de démonstration.

- donne une rétroaction pour améliorer les techniques et renforcer les d éments réussis.

- Sassure quel’ éléve note, dans son rapport, les améiorations possibles a sa démarche.

- évauelerapport de recherche selon les criteres établis au préalable.

7. Evaluation du rendement del’ééve

Dans cette activité, |’ enseignant ou |’ enseignante emploie les stratégies d’ évaluation
suivantes :

évaluation formative
- rétroaction sur les techniques de la chambre noire

évaluation sommative
- évauation de |’ épreuve synthése ou de I’ activité de démonstration
- évauation du rapport de recherche

8. Ressources

(Comme cette activité ne mentionne aucune ressource particuliére, I’ enseignant ou

I’ enseignante peut se reporter aux ressources paraissant dans |’ apercu global du cours et de
I”unité ou ajouter les ouvrages et moyens jugés pertinents.)

9. Annexes
(espaceréservéal’enseignant ou al’enseignante pour |’ ajout de ses propres annexes)
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ACTIVITE 1.3 (TGJ20)

Plans d’ éclairage
1. Durée

300 minutes

2. Description

Dans cette activité, I’ éléve découvre I’ importance de I’ éclairage de base de la photographie en
utilisant différentes sources lumineuses (naturelles et artificielles) et différentes directions
(éclairage de face, en plongée, en contre-plongée, latéral, etc.) afin d’ obtenir les effets désirés.
Il ou elle prend deux photos, une al’intérieur et une al’ extérieur, donnant I’ effet désiré et les
développe pour une évaluation sommative en ce qui atrait au développement et une évaluation
formative en ce qui atrait al’ éclairage.

3. Domaines, attentes et contenus d’ apprentissage

Domaine : Fondements

Attentes: TGJ20-F-A.1-2-3-4

Contenus d’ apprentissage : TGJ20-F-Cont.6-7-8-9-10-11

Domaine : Processus et applications
Attente: TGJ20-P-A.2

Contenu d’apprentissage : TGJ20-P-Cont.8-9-10- 11

Domaine: Implications
Attente: TGJ20-1-A.1

Contenus d’ apprentissage : TGJ20-I-Cont.1-2-6



Notes de planification

Avoir en main des pellicules pour la prise des photos.

Se procurer un montage d’' objets ou de personnes (éléves ou autres) sous I’ effet d’ une ou
plusieurs sources de lumiére.

Recueillir des exemples de photos qui utilisent lalumiére de fagon créative (p. ex., I’ effet de
lalumiére sur I’ objet : ombrages, objet en lumiére), en se servant de revues, de photos
numeériques ou d’ autres sources.

Créer des feuilles modées des plans d' éclairage (disposition des |lampes, angle des lampes,
ombrages sur e sujet, impression globale des effets de I’ éclairage sur le sujet, etc.).

Elaborer des régles de sécurité pour lamanutention et le rangement de |’ équipement

d éclairage.

Acquis préalables

Connaitre le fonctionnement de I’ appareil photo (ouverture, mise au point, métrage de
lumiere, insertion de lapellicule).

Maitriser les habiletés de base en photographie (régle destiers, rapport entre I’ ouverture et la
profondeur de champ, etc.).

6. Déroulement del’activité

Enoncé

L’ enseignant ou I’ enseignante :

montre les divers effets de lalumiére sur les personnages, en partant d’ un montage d’ objets
ou de personnes (éléves ou autres) et d’ une ou plusieurs sources de lumiére; ou

présente, en se servant de revues ou d’ autres sources, des exemples de photos qui utilisent la
lumiere de fagon créative (p. ex., I’ effet de lalumiére sur I’ objet : ombrages, objet en
lumiere).

assigne latéche : prendre deux photos, une al’intérieur et une al’ extérieur, donnant |’ effet
désiré et les développer pour une évaluation sommative en ce qui atrait au dével oppement et
une évaluation formative en ce qui atrait al’ éclairage.

Collecte de données

L’ enseignant ou I’ enseignante :

en partant d’images, de photos ou de photos numériques qui montrent |es différents effets,
fait comprendre al’ éléve comment arriver a avoir ces photos.

discute des différentes sources lumineuses (artificielles et naturelles), distribue les feuilles
modeles des plans d’ éclairage (disposition des lampes, angle des lampes, ombrages sur le
sujet, impression globale des effets de |’ éclairage sur le sujet, une source, plusieurs sources,
de face, en plongée, en contre-plongée, vertical, latéral, avec réflecteurs, etc.) et démarre une
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discussion en équipe ou |’ éleve apprend comment utiliser I’ éclairage pour produire différents
effets (macabre, doux, silhouette, normal, etc.).

- dirige une remue-meéninges afin d’ éaborer avec les éléves les régles de sécurité pour la
mani pulation des sources lumineuses (fils é ectriques, chaleur des lumieres, etc.).

Choix de solution/Mise en oeuvre

L’ enseignant ou |’ enseignante :

- présente une vidéo, des dépliants publicitaires ou des feuilles obtenues du bureau
d’ orientation de I’ école sur les carrieres en photographie et demande al’ éleve de choisir une
de ces carriéres, de dire pourquoi celle-ci I'intéresse plus qu’ un autre et de remettre sa
réponse par ecrit.

- demande al’ ééve, en équipe de deux ou trois, de déterminer I’ éclairage a donner pour arriver
acreer I’ effet déterminé par I’ enseignant ou |’ enseignante.

- dirige un remue-méninges sur les suggestions de |’ éleve.

Evaluation

L’ enseignant ou |’ enseignante :

- donne sarétroaction sur letexte de I’ @éve en ce qui atrait aux carriéres.

- demande al’ @éve de prendre deux photos, une al’intérieur et une al’ extérieur, donnant
I effet désireé et de les dével opper pour une évaluation sommative en ce qui atrait au
développement et une évaluation formative en ce qui atrait al’ éclairage.

7. Evaluation du rendement del’ééve

Dans cette activité, |’ enseignant ou I’ enseignante emploie les stratégies d’ évaluation
suivantes :

évaluation for mative
- rétroaction sur letexte de I’ @déve en ce qui atrait aux carrieres
- évauation de’ éclairage dans les photos de I’ éleve

évaluation sommative
- évauation du développement des pellicules et des photos

8. Ressources

(Comme cette activité ne mentionne aucune ressource particuliére, I’ enseignant ou

I’ enseignante peut se reporter aux ressources paraissant dans |’ apercu global du cours et de
I”unité ou ajouter les ouvrages et moyens jugeés pertinents.)

9. Annexes
(espacereéservé al’ enseignant ou al’enseignante pour |’ ajout de ses propres annexes)
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ACTIVITE 1.4 (TGJ20)

Composition photographique
1. Durée

375 minutes

2. Description

Dans cette activité, I’ éleve découvre les techniques de la composition photographique. 11 ou elle
compare, al’aide d’ exemples de photos variées, comment obtenir une bonne composition en
appliquant les concepts suivants : régle destiers, ssimplicité, équilibre, cadrage et direction des
lignes, éclairage. Ensuite, I’ éléve choisit des photos de revues ou une personne, plusieurs
personnes et divers objets ont une apparence intéressante et tente de les reproduire. De plus, il ou
elle apprend I’importance de maintenir un contréle sur I’ ensemble des travaux de I’ année et de
les organiser dans un portfolio.

3. Domaines, attentes et contenus d’ apprentissage

Domaine : Fondements

Attentes: TGJ20-F-A.2- 3

Contenus d’ apprentissage : TGJ20-F-Cont.6-7-8-9-11

Domaine : Processus et applications
Attente: TGJ20-P-A.2

Contenu d’apprentissage : TGJ20-P-Cont.9 - 10- 11

Domaine : Implications
Attente: TGJ20-1-A.3

Contenus d’ apprentissage : TGJ20-I-Cont.5 - 6
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4. Notesde planification

- Seprocurer des exemples de portfolios afaire voir aux ééves.

- Préparer un diaporama de référence al’ aide de photos représentant les différentes
compositions photographiques (régle des tiers, smplicité, I’ équilibre, cadrage, direction des
lignes, etc.).

- Reédiger une feuille de directives a suivre pour chacun des critéres d’ une bonne composition
photographique (régle destiers, smplicité, équilibre, cadrage et direction des lignes,
éclairage).

- Créer une grille de contréle de prises de photos.

5. Acquispréalables

- Connaitre le fonctionnement de |’ appareil photo (ouverture, mise au point, métrage de
lumiére, insertion de lapellicule).

- Maitriser les habiletés de base en photographie (régle destiers, rapport entre I’ ouverture et la
grofondeur de champ, etc.).

- Etre capable de fairelefinition de pellicules et de photos.

6. Déroulement del’activité

Enoncé

L’ enseignant ou I’ enseignante :

anime un remue-méninges qui fait ressortir les caractéristiques d’ une bonne composition
(regle destiers, simplicité, équilibre, cadrage et direction des lignes, éclairage), en partant

d’ exemples de photos ayant une bonne composition et d’ autres ayant une mauvaise
composition.

présente latache : choisir des photos de revues ou une personne, plusieurs personnes et divers
objets ont une apparence intéressante et tenter de les reproduire (se mettre dans |’ esprit du
photographe original et reproduire la méme chose).

Collecte de données

L’ enseignant ou I’ enseignante :

présente un exemple de portfolio bien organisé (contenant appropri€, page frontispice, table
des matiéres, organisation ordonnée des travaux, €etc.) et un ensemble de travaux placés péle-
méle.

demande al’ éleve de dire, en équipe de deux ou trois, lequel des deux exemples lui semblele
plus intéressant et de donner la raison de son choix.

dirige une mise en commun des réponses des équipes et fait ressortir le besoin de maintenir
un contrdle sur |’ ensemble des travaux de I’ année et de les organiser dans un portfolio
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(facilité d’ acces et capacité de s'y retrouver, demande d’ emploi, demande d’ entrée aun
cours collégial, etc.).
fait comprendre que, dans ce cours, on a déja accumulé un grand nombre de photos qui
peuvent servir amontrer la qualité de son travail.

par I’ entremise d’ un remue-méninges, fait découvrir al’ éléve les possibilités de modéles a
employer et les matériaux nécessaires ala construction d’ un portfolio (carton, cahier a
anneaux, etc.).

divise la classe en équipes de deux ou trois et demande al’ éléve de faire une recherche sur un
format de portfolio et sur les matériaux requis pour le fabriquer.

dirige une mise en commun ou chaque équipe présente le résultat de sesrecherches et la
raison de son choix (p. ex., format lettre, |égal; disposition portrait, paysage; carton,
plastique, cahier a anneaux; utilité, acces, apparence intéressante).

dirige les équipes a diverses stations ou |’ éléve découvre comment produire des photos qui
ont toutes les qualités d’ une bonne composition photographique (régle destiers, simplicité,
équilibre, cadrage, direction des lignes, etc.), en lisant lafeuille de directives étalée a chague
station, en discutant en équipe, et avec I’ aide de I’ enseignant ou de I’ enseignante qui circule
d'une station al’ autre.

Choix de solution

L’ enseignant ou I’ enseignante :

demande al’ éléve de S exercer en équipe de trois ou quatre, en utilisant des objets
particuliers, afabriquer des montages pour faire de la composition photographique et de

I’ éclairage (p. ex., cing objets ou deux ou trois personnages) et de se préparer a expliquer leur
montage au reste de la classe.

fait circuler les éléves d’un montage a |’ autre, afin d’ écouter |’ explication des équipes et d’ en
faire une critique constructive.

Mise en oeuvre

L’ enseignant ou I’ enseignante :

demande al’ éléve de choisir des photos dans des revues, ou une personne, plusieurs
personnes et divers objets ont une apparence intéressante, de tenter de les reproduire (se
mettre dans I’ esprit du photographe original et reproduire la méme chose) tout en respectant
les critéres d’ une bonne composition photographique (régle destiers, smplicité, équilibre,
cadrage et direction des lignes, éclairage) et de rédiger, dans son rapport technologique, la
démarche suivie pour la composition de chaque photo.

demande al’ éléve de se choisir un format de portfolio, de trouver les matériaux requis pour
leréaliser, dele fabriquer selon les critéres suivants : forme, grandeur et construction
convenable (reliures, ouvertures, etc.) et d'y inclure les photos prises jusgu’ici dans le cours
en les désignant clairement.
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Evaluation

L’ enseignant ou I’ enseignante :

- évauele rapport technologique, les photos prises par I’ éléve, en utilisant des critéres d’ une
bonne composition (reégle des tiers, simplicité, équilibre, cadrage et direction des lignes,
éclairage) et le portfolio.

7. Evaluation du rendement del’ééve

Dans cette activité, |’ enseignant ou |’ enseignante emploie les stratégies d’ évaluation
suivantes :

évaluation formative
- évaluation du rapport technologique et du portfolio

évaluation sommative
- évauation des photos prises par |’ éléve, en utilisant des criteres d’ une bonne composition

8. Ressources

(Comme cette activité ne mentionne aucune ressource particuliére, I’ enseignant ou

I’ enseignante peut se reporter aux ressources paraissant dans |’ apercu global du cours et de
I”unité ou ajouter les ouvrages et moyens jugés pertinents.)

9. Annexes
(espaceréservé al’enseignant ou a |’ enseignante pour I’ ajout de ses propres annexes)



ACTIVITE 1.5 (TGJ20)

Prise de photos
1. Durée

375 minutes

2. Description

Dans cette activité, I’ éléve met en pratique les connaissances de |’ appareil photo, des types de
photos, de |’ éclairage et de la composition photographique. Elle ou il réalise latache del’ unité:
faire, en équipe de trois, un montage de photos prises pour exprimer un sentiment preécis.

3. Domaines, attentes et contenus d’ apprentissage

Domaine : Fondements

Attentes: TGJ20-F-A.1-2-3

Contenus d’ apprentissage : TGJ20-F-Cont.2-6-7-8-9-10- 11

Domaine : Processus et applications
Attentes: TGJ20-P-A.1-2-3

Contenu d’apprentissage : TGJ20-P-Cont.4-5-8-9-10-11

Domaine: Implications
Attentes: TGJ20-I-A.1-3

Contenus d’ apprentissage: TGJ20-1-Cont.1-2-5-6

4. Notesde planification

- Avoir en main ou préparer un montage de photos selon un theme.
- Sasaurer d avoir, en quantité suffisante, des pellicules en noir et blanc ou en couleur.
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6.

Créer des grilles de contrdle de la prise de photo :

- Grillede contréle du matériel (caméra, accessoires, lentille, trépied, flash, filtres)

- Grille de contréle de la prise de photo (pellicule, nombre de poses, noms des participants,
vitesse d’ obturation, le nombref).

Préparer un diaporama de référence al’ aide de photos sur un théme quelconque.

Acquis préalables

Connaitre le fonctionnement de I’ appareil photo (ouverture, mise au point, métrage de
lumiere, insertion de lapellicule).

Maitriser les habiletés de base en photographie (régle destiers, rapport entre I’ ouverture et la
profondeur de champ, etc.).

Maitriser les techniques d’ éclairage photographique et de composition d’image.

Déroulement del’activité

Enoncé

L’ enseignant ou I’ enseignante :

présente un modéle de montage de photos selon un theme (examens, code vestimentaire,

fierté del’ école, difficultés du monde étudiant, drogues).

assigne latéche : faire, en équipe de trois, un montage de photos

- au moyen d’'un remue-méninges, les membres de |’ équipe décident le sentiment qu’ils ou
elles veulent faire ressortir dans leur montage;

- chaque éléve, individuellement, prend six a huit photos de personnes qui expriment ce
sentiment et choisit lestrois qui, d’ aprés [ui ou elle, font le plus ressortir le sentiment en
question;

- enéquipe,

- I’devefait le montage des photos et rédige un slogan qui représente bien le sentiment
exprimé

- présente son montage, questionne les autres é éves sur les effets ressentis en
visionnant le montage

- présente le theme de leur montage et les intentions de |’ équipe dans la préparation du
montage.

Collecte de données

L’ enseignant ou I’ enseignante :

revoit les notions du développement de photos, de I’ éclairage et de la composition
photographique, afin que I’ éleve se sente bien al’ aise pour faire son montage.
voit les ééments d’ un bon montage et d’ une bonne présentation.
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Choix de solution/Mise en oeuvre

L’ enseignant ou I’ enseignante :

- diviselaclasse en équipes deftrois.

- demande aux ééves de chague équipe de choisir le sentiment qu’ils ou elles veulent exprimer
dans leur montage.

- demande al’ ééve de prendre ses photos en respectant |e sentiment choisi en équipe.

- rassemble les éléves dans les équipes choisies au début et leur demande de faire le montage
de trois des photos de chaque é éve, rédiger un slogan qui exprime bien |e theme du montage,
faire la présentation de leur montage de fagon intéressante, questionner les autres éleves sur
les effets ressentis en e visionnant, expliquer le theme de leur montage et les intentions de
I équi pe.

- demande al’ @éve de noter dans son rapport technol ogigue chaque étape du montage et, ala
fin du montage, ses remarques sur ce gu’il ou elle ferait autrement la prochaine fois pour
obtenir un meilleur résultat.

Evaluation

L’ enseignant ou I’ enseignante :

- évaluele montage et sa présentation selon les critéres établis
7. Evaluation du rendement del’ ééve

Dans cette activité, |’ enseignant ou |’ enseignante emploie les stratégies d’ évaluation
suivantes :

évaluation formative
- évauation par les pairs

évaluation sommative
- évauation du montage et de sa présentation selon les critéres établis

8. Ressources

(Comme cette activité ne mentionne aucune ressource particuliére, I’ enseignant ou

I’ enseignante peut se reporter aux ressources paraissant dans |’ apercu global du cours et de
I”unité ou ajouter les ouvrages et moyens jugés pertinents.)

9. Annexes
(espaceréservé al’enseignant ou a |’ enseignante pour I’ ajout de ses propres annexes)



ACTIVITE 1.6 (TGJ20)

Tache d’ évaluation sommative
Prise et développement de photos

1. Durée
(On doit répartir la durée de la tache sommative sur les tranches de temps allouées aux
activités.)

350 minutes (voir Notes de planification)

2. Description

Dans cette tache d’ évaluation, I’ éeve prend une série de photos et 1es dével oppe pour démontrer
sa compréhension de la composition photographigue. Cette tache fait partie intégrante des cing
activités de I’ unité.

3. Domaines, attentes et contenus d’ appr entissage

Domaine : Fondements

Attente: TGJ20-F-A.3

Contenus d’ apprentissage: TGJ20-F-Cont.8-9-10- 11

Domaine : Processus et applications
Attente: TGJ20-P-A.1

Contenus d’ apprentissage : TGJ20-P-Cont.9 - 10

Domaine: Implications
Attentes: TGJ20-I-A.1-3

Contenus d’ apprentissage: TGJ20-I-Cont.1-5-6



4. Notes de planification

- Former des équipes de quatre éléves pour mieux ordonner |’ utilisation de la chambre noire et
assurer le partage judicieux des appareils photo. Informer les ééves que I’ évaluation est
individuelle méme si une partie du travail se fait en équipe.

- Préparer et afficher un calendrier.

- Sassurer que le matériel photographique est prét.

- Acheter des pellicules SO 400 a 12 poses en noir et blanc.

- Préparer lesliquides et les bains (bains révélateurs, bains d’ arrét et fixateurs) pour la chambre
noire.

- Préparer les matériaux nécessaires au développement des photos et al’ entreposage des
pellicules et des photos.

- Préparer pour chaque éléve dix exemplaires de «rapport technique» pour I’ étape «A» de
I’ évaluation. Répéter |’ opération aux autres étapes.

- Avertissement : Cette unité comprend quelque 28 heures de cours oul les évaluations
formative et sommative sont intimement liées. L’ évaluation sommative répartie sur cing
étapes pourra comporter cing périodes de classe, ou environ 350 minutes.

5. Déroulement

- Présenter al’éévelatache d évaluation : prendre une série de photos selon des critéres
précis.

- Décrireles attentes et les contenus d’ apprentissage propres a cette tache.

- Présenter les éléments sur lesquel s repose I’ évaluation et les habiletés que I’ é éve doit
déployer dans I’ accomplissement de cette tache. L’ éléve doit pouvoir :

- différencier les cing types de photographies

- préciser les valeurs des parameétres pour chague photo prise
- choisir un slogan représentatif de chaque photo

- développer une pellicule

- faire une planche-contact

- faire une photo-test

- développer un cliché

- choisir I’ éclairage en fonction des ombrages sur le sujet

- créer I'apparence tridimensionnelle de la photo

- assimiler laregle destiers (équilibre, cadrage, direction des lignes)
- créer un montage pour exprimer un sentiment précis

- Présenter lagrille d évaluation et expliquer les critéres a respecter.

- Digtribuer le cahier de |’ @éve et expliquer les différentes grilles.

- Présenter une démarche et un calendrier, en vue de répartir le travail et les dates de tombée de
maniére a favoriser lajuste répartition entre é éves des appareils et de lachambre a
dével oppement.

- Former des équipes de quatre éléves.

- Recuelllir le dossier de I’ éléve apres chague étape de I’ évaluation.
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- Répartir les cing étapes de I’ évaluation :
- étape «<A»: gpres|’activité 1.1
- étape «B»: apres|’activité 1.3
- étape «C»: apresl’activité 1.4
- étape «D»: apres |’ activité 1.5
-  éape«E»: alafindel unité
- Lacaollecte des renseignements aux deux derniéres étapes permettrade faire |’ évaluation
sommative, ces étapes résumant les trois premiéeres étapes.

6. Ressour ces

(Comme cette activité ne mentionne aucune ressource particuliére, I’ enseignant ou

I’ enseignante peut se reporter aux ressources paraissant dans |’ apercu global du cours et de
I”unité ou ajouter les ouvrages et moyens jugés pertinents.)

7. Annexes
(espaceréservé al’enseignant ou a |’ enseignante pour I’ ajout de ses propres annexes)

Annexe TGJ20 1.6.1: Grille d’ évaluation adaptée - Prise et développement de photos
Annexe TGJ20 1.6.2: Cahier del’éleve - Prise et développement de photos
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Grilled’ évaluation adaptée - Prise et développement de photos

AnnexeTGJ20 1.6.1

Type d évaluation : diagnostique & formative 7 sommative &

Compétences et
criteres

50 - 59%
Niveau 1

60 - 69%
Niveau 2

70 - 79%
Niveau 3

80 - 100%
Niveau 4

Connaissance et compréhension

L'éeve:

- démontre sa
connaissance des
composantes de la
photographie

- démontre sa

compréhension de la

regle destiers, du

triangle critique et des
valeurs des paramétres

- démontre sa
compréhension des
rapports entre
I’éclairage et son

ouverture, entre le type

de photo et les
parameétres choisis

L’ éléve démontre
une connaissance
limitée des
composantes de la
photographie et
une
compréhension
limitée des
concepts et des
rapports divers

L’ éléve démontre
une connaissance
partielle des
composantes de la
photographie et
une
compréhension
partielle des
concepts et des
rapports divers

L’ éléve démontre
une connaissance
générale des
composantes de la
photographie et
une
compréhension
générale des
concepts et des
rapports divers

L’ éléve déemontre
une connaissance
approfondie des
composantes de la
photographie et
une
compréhension
subtile des
concepts et des

rapports divers

Réflexion et recherche

L'éléve:
- utilise la pensée

critique dans le choix
des dléments qualitatifs

de son sujet

L'éléveutilisela
pensée critique
avec une
efficacité limitée

L'ééve utilisela
pensée critique
avec une certaine
efficacité

L'éléveutilisela
pensée critique
avec unegrande
efficacité

L'éléve utilisela
pensée critique
avec unetrés
grande efficacité

Communication

L'éleve:

- donne des directives
en fonction de la prise

de photo

- emploie la photo
comme forme de
communication

L’ éléve donne des
directives avec
peu declarté et
prend des photos
avec une
compétence
limitée

L’ éleve donne des
directives avec
une certaine
clarté et prend des
photos avec une
certaine
compétence

L’ éléve donne des
directives avec
unegrandeclarté
et prend des photos
avec une grande
compétence

L’ éléve donne des
directives avec
unetrésgrande
clartéet avec
assurance et prend
des photos avec
unetrésgrande
compétence et
avec créativité
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Mise en application

L' éléve:

- applique laréegle des
tiers, constate le
rapport entre la vitesse
d’ obturation et

I’ ouverture de

I’ appareil photo, et
détermine les types de
photos en fonction de
I’éclairage

- utilise | appareil
photo, les procédés de
développement et le
matériel d' éclairage

L’ éléve applique
les techniques
avec une
efficacité limitée
et utilise

I’ équipement de
facon sOre et
correcte
uniquement sous
supervision

L’ éléve applique
les techniques
avec unecertaine
efficacité et utilise
I” équipement de
facon slire et
correcte avec peu
de supervision

L’ éléve applique
les techniques
avec une grande
efficacité et utilise
I’ équipement de
facon slire et
correcte

L’ éléve applique
les techniques
avec unetrés
grande efficacité,
utilise

I’ équipement de
facon sire et
correcte et
encourageles
autresaen faire
autant

Remarque: L’'ééve dont le rendement est en deca du niveau 1 (moins de 50%) n’a pas satisfait aux attentes
pour cette tche.




Cahier del’éléve

Annexe TGJ20 1.6.2

Prise et développement de photos

Etape A

Dans cette premiére étape, tu vas prendre 10 photos en noir et blanc : deux pour chacun des types

de photographies suivants :
- paysage
- nature morte
- action
- portraiture
- macro

Pour chacune des 10 photos, remplis le rapport technique qui suit.

Rapport technique

- Type de photo :

- Numeéro de la photo sur la pellicule :

- Slogan : titre donné alaphoto :

- Justification du type de photo :

- Ajustements et paramétres

- mise au point :

- vitesse d’ obturation :

- ouverture ou NUMEro :

- distance du sujet :

- condition atmosphérique :

- éclairage :

- autres remarques :
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EtapeB

Cette deuxieme étape prévoit quatre activités dans le dével oppement des photos :
1. méthode de dével oppement

2. planche-contact
3. photo-test
4. cliché

A mesure que se déroulent les différentes phases du dével oppement, écris tes observations sur la

feuille intitul ée «Evaluation de la photo».

Evaluation dela photo
Nom : Date:
Désignation de : lapellicule: la planche-contact :
Désignation des photos: (1) () ()
PELLICULE
Précision taches coupures
Contraste aucun pauvre
moyen bon
PLANCHE-CONTACT
Disposition des pellicules mauvaise bonne
Nombre de photos Nombre... de... prises
réussies Nombre... de... photos
Teintes pae foncée bonne
PHOTO-TEST
Quantité de teintes peu trop assez
Cadres horizontal vertical
Précision espace entre les teintes et largeur des essais
CLICHE
Cadres horizontal vertical
Clarté pae claire foncée
Mise au point bonne mauvaise
Contraste pauvre moyen bon
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EtapeC

Aprés avoir étudié les cing types de photographies et |e processus de dével oppement, tu vas
t’ attarder aux détails d’ éclairage.

Prends une photo al’intérieur et une autre al’ extérieur.

Pour chacune des photos, remplis lafeuille Plans d’ éclairage.

Plansd’ éclairage

Photo 3 intérieur (3 extérieur

1. Source delumiére:

2. Direction de |’ éclairage :

3. Lampes utilisées::

4. Ombrages : transitions...

Croquis

5. Apparence tridimensionnelle de la photo :
- comment elle est obtenue :

- justification de cette technique :

Etape D

Fais la démonstration de la composition photographique de deux clichés, chacun de type
différent.

Fais d’abord un croquis des deux clichés, remplis ensuite la feuille Composition photographique.
croquis 1 croquis 2
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Composition photographique

1. Comment as-tu respecté laregle destiers?
photo 1
a) sur le plan horizontal :
b) sur le plan vertical :

photo 2
a) sur le plan horizontal :

b) sur le plan vertical :
2. Les photos sont-€lles équilibrées?
Comment?
photo 1
photo 2
3. Explique en quoi les éléments de I’ image répondent aux critéres d’ un bon cadrage.
Réféere-toi aux croquis pour expliquer.
photo 1
photo 2
4. Communique quel gues observations sur ladirection des lignes.
Comment cet aspect de la composition photographique contribue-t-il a améliorer une photo?
photo 1
photo 2

5. Comment a-t-on utilisé lalumiére pour assurer une bonne composition photographique?
photo 1

photo 2

Etape E

En te servant d’ une banque de 6 a 8 photos, dont tu en garderas trois de ton choix, tu dois
présenter un montage selon un theme axé sur un sentiment bien précis. Ce montage doit
correspondre aux critéres que tu retrouves sur lafiche technique qui accompagne cette
évaluation.
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Fichetechnique

Nom :

1. Sentiment exprimé :

2. Slogan qui représente le sentiment :

3. Justification du choix des trois photos :

4. Type(s) de photographies :
photo 1

photo 2

photo 3

5. Remarqgues sur les gjustements et les parametres : (choisir une photo)
- mise au point :

- vitesse ;

- ouverture :

- distance:

- conditions atmosphériques :

- éclairage :

- source .

- direction :

- ombrages et transitions :

6. Composition :

- larégle destiers

- I"équilibre

- le cadrage

- ladirection deslignes

7. Remarques finales au sujet du montage :
- letravail en équipe

- lecalendrier

- pourquoi mes photos me satisfont
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APERCU GLOBAL DE L’UNITE 2 (TGJ20)

Multimédia
Description
Cette unité porte sur le multimédia et ses composantes. L’ unité présente la prise de photos
numeériques, la numérisation de photos, I’ exploration de logiciels d’ édition de photos, d’'images
et de présentation, la prise de son et la création d'un plan de travail qui méne alaréalisation
d’ une présentation multimédia en partant d’ un theme et de paramétres incorporant les notions

apprises au courant de I’ unité. De plus, |’ éléve effectue une recherche sur les carrieres en
multimédia et présente un rapport sur les résultats de sa recherche.

Domaines, attentes et contenus d’ apprentissage
Domaine : Fondements

Attentes: TGJ20-F-A.1-2-3-4

Contenus d’ apprentissage: TGJ20-F-Cont.1-2-5-6-7-8-9-10-11

Domaine : Processus et applications
Attentes: TGJ20-P-A.1-2-3-4

Contenu d’apprentissage : TGJ20-P-Cont.1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11

Domaine: Implications
Attentes: TGJ20-1-A.1-2-3

Contenus d’ apprentissage: TGJ20-I-Cont.1-2-3-4-5-6

Titresdes activités

Activité2.1: Appareil photo numérique et numériseur

Activité 2.2: Logiciel d' édition de photos et d’images numériques
Activité2.3: Prisede son

Activité2.4: Exploration d un logiciel multimédia
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Acquis préalables

Savoir manipuler desfichiers et lesimprimer.

Sommair e des notes de planification

L’ enseignant ou |’ enseignante doit :

installer lelogiciel de configuration propre al’ appareil photo numérigque et rédiger des
directives de base pour son utilisation.

installer le numériseur et ses composantes (interface, connections, etc.), ainsi que lelogiciel
de configuration propre au numeériseur.

préparer des exemples de prises de photos numériques et de photos numérisées, et prévoir,
sur disquettes ou sur réseau, des modéles de photos restaurées, retouchées, a effets spéciaux
et éditées d' autres fagons, ainsi qu’ une série de photos pour les activités.

dresser une liste des termes utilisés dans le logiciel d’édition de photos ou d’images.
assurer la disponibilité des composantes pour la prise de son et mettre ala disposition de

I’ éleve des fichiers de sons préenregistrés, une série d’ images, de textes et de sons (sur
disquette ou sur réseau), ainsi que des exemples d’ enregistrements anal ogiques et
nuMeériques.

installer lelogiciel de manipulation de sons pour enregistrer les trames sonores et rédiger des
directives de base pour son utilisation.

préparer un modéle de présentation audiovisuelle pour I’ éleve.

créer une grille de contrdle des éléments que I’ é éve devra explorer (ajout de fiches et de
textes, insertion d’'images et de sons) et une autre pour la présentation multimédia (suivi du
plan, disposition des éléments, qualité du texte, etc.).

prévoir I’ acces aun site Web sur les carrieres en multimédia ou a au moins un livre sur le
sujet (p. ex., Les carrieres du multimédia).

Liens

Francais

Apprendre le vocabulaire propre au multimédia
Avoir une certaine habileté en lecture et en écriture.
Savoir utiliser deslogiciels francais.

Technologie

Utiliser le projecteur multimédia pour faire la démonstration.

Utiliser deslogiciels pour le téléchargement de photos numériques, pour la prise de trames
sonores et pour la création du projet multimédia.

Utiliser un logiciel d’ édition d’images ou de photos.

Utiliser un appareil photo numeérique.

Utiliser un numériseur.
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Per spectives d’emploi
- Enumérer les carriéres liées ala photographie, ala prise de son et ala conception de
présentations multimédias.

Stratégies d’ enseignement et d’apprentissage

Dans cette unité, I’ enseignant ou I’ enseignante utilise les stratégies suivantes :

- remue-méninges - enseignement assisté par ordinateur
- recherche - explications orales
- apprentissage coopératif - exposé

Evaluation du rendement de|’&éve
Dans cette unité, I’ enseignant ou I’ enseignante emploie différentes stratégies d’ évaluation :

évaluation formative

- rétroaction sur le travail del’ élevetout lelong del’ activité
- questions et réponses durant |’ activité

- rétroaction sur les techniques utilisées

- rétroaction et observation des prises de son

- questions et réponses durant |’ activité

- rétroaction sur les techniques utilisées

évaluation sommative

- évauation de la page d’'images numérisées

- évaluation des photos numériques modifiées, d apres les critéres préétablis
- évaluation des réalisations de trames sonores et du rapport de recherche

- évauation du montage de la présentation multimédia

M esures d’ adaptation pour répondre aux besoins des éléves
A - Déroulement del’activité

Eléves en difficulté
- Prévoir une activité structurée (liste de taches a accomplir).

ALF/PDF

- Fournir beaucoup d’ appuis concrets et visuels.

- Fournir une liste de vérification d’ étapes ou une feuille de route pour le projet.

- Demander al’ ééve de répéter les directives en ses propres mots afin de s assurer qu’' elleouil
les a bien comprises.
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Renforcement ou enrichissement

- Diriger son énergie pour qu’ elle soit utilisée de facon constructive en |’ orientant vers des
projets qui lui tiennent a coeur.

- Privilégier I’ approche coopérative.

B - Evaluation du rendement del’ éléve

Eléves en difficulté

- Donner plus de temps pour lire les questions.

- Utiliser tout moyen permettant al’ éléve de montrer sa compréhension.

- Ne pas hésiter afournir des explications si elle ou il n’apas comprisla consigne écrite.

ALF/PDF
- Accorder du temps supplémentaire pour accomplir les taches.

Renforcement ou enrichissement
- Favoriser lesoccasionsou elle ou il peut mettre ses talents a profit de fagon constructive.
- Privilégier letravail en projet et les ressources multimédias.

Sécurité

L’ enseignant ou |’ enseignante veille au respect des regles de sécurité qu’ ont établies |e Ministére
et le conseil scolaire.

Ressour ces
Dans cette unité, I’ enseignant ou I’ enseignante fait appel aux ressources suivantes :

Ouvr ages généraux/de r éférence/de consultation

Les carriéres du multimédia, Montréal, Les éditions de ma carriere, octobre 1999, 121 p. *

COLLIN, Simon, Le multimédia sur P.C., coll. Voir et comprendre, éd. Dunod, Paris, 1994,
128 p.

HOLSINGER, Erik, Le multimédia...Comment ¢ca marche?, éd. Dunod, Paris, 1994, 196 p.

SEMETEYS, Alain, Le multimédia, coll. Mais ¢’ est trés simple, éd. Dunod, Paris, 1992, 157 p.

TERRASSON, Jacques, Les outils du multimédia, Armand Colin Editeur, Paris, 1992, 282 p.

Matériel
- appareil photo numérique

M édias électroniques

- Photoshop

- Coréd Draw, Corel Corporation Limited, Ottawa, 1997

- Cord Presentation, Corel Corporation Limited, Ottawa, 1997
- Coré Photo Paint, Corel Corporation Limited, Ottawa, 1997
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ACTIVITE 2.1 (TGJ20)

Appareil photo numérique et numériseur
1. Durée

375 minutes

2. Description
Dans cette activité, |’ éléve apprend a se servir d’ appareils numériques, dont I’ appareil photo

numeérique et le numériseur. Il ou elle prend des photos sur un théme et les numérise.

3. Domaines, attentes et contenus d’ apprentissage
Domaine : Fondements
Attentes: TGJ20-F-A.3- 4

Contenus d’ apprentissage : TGJ20-F-Cont.6-7-8-9-10

Domaine : Processus et applications
Attentes: TGJ20-P-A.2-3-4

Contenu d’apprentissage : TGJ20-P-Cont.3-4-9

Domaine: Implications
Attentes: TGJ20-I-A.1-3

Contenus d’ apprentissage: TGJ20-1-Cont.1-2-5-6

4. Notesde planification

- Instaler lelogiciel de configuration propre al’ appareil photo numérique.

- Instaler le numériseur et ses composantes (interface, connections, etc.), ainsi gque le logiciel
de configuration propre au numeériseur.

- Préparer des exemples de prises de photos numériques et de photos numérisées.
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5. Acquispreéalables

- Savoir manipuler desfichiersal’ ordinateur et lesimprimer.
- Avoir en main les photos de I’ unité précédente ou en prendre d’ autres.

6. Dé oulement del’ activité
Enoncé

L’ enseignant ou I’ enseignante :

- discute des avantages, des possihilités et des désavantages de la photographie et du
numeériseur (colt, facilité de partage et de retouche, mangue de précision, présentement, etc.).

- assigne latache : prendre deux photos numériques, d’ apres un theme, en intégrant les notions
apprises dans I’ unité sur la photographie (éclairage, composition photographique, etc.) et
numeériser deux images.

Collecte de données

L’ enseignant ou I’ enseignante :
- montre |’ appareil photo numérique
- prend quelques photos
- démarrelelogicid et branche |’ appareil photo numérique
- chargeles photos dans |’ ordinateur a une résolution favorable
- visionne les photos et fait la séection des meilleures
- sauvegarde avec I’ extension désirée (.jpg, bmp, pcx, gif, tif, autres).
- montre le numériseur
- démarre et place lesimages sur la surface du numériseur
- fatlaprévisional écran
- séectionne lazone voulue
- séectionne les parametres (couleur, résolution)
- fait le balayage final
- sauvegarde avec |’ extension désirée.

Choix de solution
L’ enseignant ou I’ enseignante :

- demande al’ @éve de choisir deux photos qu'il ou elle apriseslorsde |’ unité sur la
photographie et de S exercer ales numériser et ales sauvegarder avec I’ extension désirée.
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Mise en oeuvre

L’ enseignant ou I’ enseignante :

- demande al’ ééve de prendre deux photos numériques, d’ apres un theme, en intégrant les
notions apprises dans I’ unité sur la photographie (éclairage, composition photographique,
etc.) et de numériser deux images.

Evaluation
L’ enseignant ou I’ enseignante :

- évaueles habiletés de transfert des photos numériques.
- donne une rétroaction pour améliorer les prises et renforcer les éléments réussis.

7. Evaluation du rendement del’ééve

Dans cette activité, |’ enseignant ou |’ enseignante emploie les stratégies d’ évaluation
suivantes :

évaluation formative
- rétroaction sur le travail de |’ @évetout au coursdel’ activité

évaluation sommative
- évauation des images numerisées

8. Ressources

(Comme cette activité ne mentionne aucune ressource particuliére, I’ enseignant ou

I’ enseignante peut se reporter aux ressources paraissant dans |’ apercu global du cours et de
I”unité ou ajouter les ouvrages et moyens jugés pertinents.)

9. Annexes
(espaceréservé al’enseignant ou a |’ enseignante pour I’ ajout de ses propres annexes)
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ACTIVITE 2.2 (TGJ20)

Logiciel d’édition de photos et d’images numériques
1. Durée

375 minutes

2. Description

Dans cette activité, I’ éleve se familiarise avec le fonctionnement de base d’un logiciel d’ édition
de photos et d'images numériques. Il ou elle apprend a éditer des fichiers d’images, a manipuler
les photos prises al’ aide de |’ appareil photo numérique et numériseées, et ase familiariser avec le
concept de retouche et de restauration de photos.

3. Domaines, attentes et contenus d’ apprentissage

Domaine : Fondements

Attentes: TGJ20-F-A.1-3-4

Contenus d’ apprentissage: TGJ20-F-Cont.1-6-7-8-9-10- 11

Domaine : Processus et applications
Attentes: TGJ20-P-A.2-3-4

Contenu d’apprentissage : TGJ20-P-Cont.3-4-8-9-10

Domaine: Implications
Attentes: TGJ20-1-A.1-2-3

Contenus d’ apprentissage: TGJ20-I-Cont.1-2-3-4-5-6
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6.

Notes de planification

Dresser une liste des termes utilisés dans le logiciel d’ édition de photos ou d’images.
Préparer des model es de photos restaurées, retouchées, a effets spéciaux et éditées d’ autres
facons.

Préparer une série de photos pour les activités (sur disquettes ou sur réseau).

Rédiger des directives de base pour I’ utilisation du logicid.

Acquispréalables
Savoir gérer un fichier éectronique.

Avoir les connaissances de base en informatique.
Avoir les habiletés de base pour utiliser e systeme d’ exploitation.

Déroulement del’activité

Enoncé

L’ enseignant ou I’ enseignante :

présente des exemples de photos (tirées de revues, ou d' ailleurs) dans lesquellesil y ades
effets spéciaux (retouche, modification du corps, etc.) afin de leur faire découvrir que la
numeérisation permet de changer les photos de leur apparence originale, tout en rappelant
gu’il y aune éthique arespecter dans la modification de photos aussi bien que lors de la prise
de photos.

assigne une tache : manipuler au moins deux images numeriques pour en produire une qui
refléte lacréativité de |’ @éve (créativité, emploi du logiciel, respect de |’ éthique).

Collecte de données

L’ enseignant ou I’ enseignante :

fait comprendre, en utilisant deux ordinateurs ayant chacun une version différente, les
avantages et les inconvénients des images vectorielles (plus reliées a une image créée) et des
images bitmap (photo importée) (nodes et formules par rapport a points fixes).

explique les termes employés (exporter, importer, pinceau, échantillonnage, etc.) pour le
logiciel de manipulation de photos ou d’ images (p. ex., Photo Paint).

distribue, & chague éléve, les directives de base pour I’ utilisation du logiciel et explique les
outils, les menus et autres composantes nécessaires al’ édition de photos numériques.

donne une démonstration sur la manipulation de fichiers photographiques numériques ou sur
des photos numérisées.

propose des retouches a des images numériques, dans e but de les restaurer ou de créer des
effets spéciaux.
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Choix de solution

L’ enseignant ou I’ enseignante :

- donne plusieurs possibilitésal’ééve pour qu'il ou elle explore lelogiciel (modifier une
image, modifier une image en partant d' une autre, etc.) en utilisant lafonction d'aide du
programme ou son didacticiel, au besoin.

Mise en oeuvre

L’ enseignant ou I’ enseignante :

- demande al’ éléve de manipuler au moins deux images numériques pour en produire une qui
refléte sa créativité selon les critéres suivants : créativité, emploi du logicidl, respect de
I” éthique.

Evaluation

L’ enseignant ou |’ enseignante :
- évaueletravail selon lescriteres établis.

7. Evaluation du rendement del’ééve

Dans cette activité, |’ enseignant ou |’ enseignante emploie les stratégies d’ évaluation
suivantes :

évaluation formative
- questions et réponses durant I’ activité
- rétroaction sur les techniques utilisées

évaluation sommative
- évauation des photos numériques modifiées, d apres les critéres préétablis

8. Ressources

(Comme cette activité ne mentionne aucune ressource particuliére, I’ enseignant ou

I’ enseignante peut se reporter aux ressources paraissant dans |’ apercu global du cours et de
I’ unité ou ajouter les ouvrages et moyens jugés pertinents.)

9. Annexes
(espaceréservé al’enseignant ou a |’ enseignante pour I’ ajout de ses propres annexes)



ACTIVITE 2.3 (TGJ20)

Prise de son
1. Durée

300 minutes

2. Description

Dans cette activité, |’ éléve apprend les concepts de base des deux types de sons (numérique et
anaogique). Par |’ entremise d’ un logiciel de manipulation de son, d’ une carte de son, d' un
ordinateur et de diversinstruments anal ogiques (guitare, microphone, magnétophone, etc.) ou
éectroniques (lecteur CD, clavier, synthétiseur, etc.), I’ éléve dével oppe les habiletés pour faire la
prise de son en se servant d’un logiciel. De plus, I’ éléve fait une recherche sur une carriére de son
choix en multimédia et en présente le résultat dans un rapport écrit.

3. Domaines, attentes et contenus d’ apprentissage

Domaine : Fondements

Attentes: TGJ20-F-A.1-2-3-4

Contenus d’ apprentissage : TGJ20-F-Cont.5-6- 7

Domaine : Processus et applications
Attente: TGJ20-P-A.2

Contenu d’apprentissage : TGJ20-P-Cont.5- 8- 10

Domaine: Implications
Attentes: TGJ20-I-A.1-3

Contenus d’ apprentissage: TGJ20-1-Cont.1-2-5-6
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Notes de planification

Assurer |a disponibilité des composantes pour la prise de son.

Se procurer des exemples d’ enregi strements anal ogiques et numérigues.

Mettre ala disposition de I’ é éve des fichiers de sons préenregistrés (sur disquette ou sur
réseal).

Installer lelogiciel de manipulation de sons pour enregistrer les trames sonores.

Avoir acces aun site Web sur les carrieres en multimédia ou aau moins un livre sur le sujet
(p. ex., Les carrieres du multimédia).

Acquis préalables

Aucun

6. Déroulement del’ activité

Enoncé

L’ enseignant ou I’ enseignante :

fait ressortir, en partant d’ un remue-méninges, des exemples de lavie courante qui utilisent le

message é ectronique (p. ex., “door isgar”, courrier vocal).

fait une démonstration d’ un message préenregistré sur ordinateur afin de préciser les

caractéristiques, les avantages et les inconvénients du message électronique :

- fait jouer un message vocal enregistré sur |’ ordinateur;

- fait ressortir, al’aide d un remue-méninges, ce que I’ on peut faire avec cefichier
(envoyer par Internet, gjouter a des présentations, modifier, etc.).

propose de faire en équipe latache suivante :

- enregistrer al’ ordinateur une trame sonore de vingt secondes en respectant les critéeres
suivants::
- qualitédu son;
- respect des critéres de |’ activité;

- manipuler lefichier afin d'y gouter des effets et de limiter sa durée adix secondes (p.
eX., enregistrer une phrase de vingt secondes et en faire |’ édition, afin d’en limiter la
durée et d’ en changer le sens ou d'y gjouter des effets).

Collecte de données

L’ enseignant ou I’ enseignante :

expligue les concepts de base et les avantages des deux types de son (numérigue, anal ogique;
qualité du son, durée de |’ enregistrement; manipulation du son).

en partant d’un exemple, fait une démonstration de I’ opération de base du logiciel de
manipulation de son (enregistrement, manipulation, sauvegarde de fichier et autres).
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en se servant d'un site Web ou d’un livre sur le sujet (p. ex., Les carriéres du multimédia),

dresse avec les éléves une liste détaill ée des carriéres en multimédia, en les regroupant

chacune dans leur domaine (p. ex., analyse, conception, production, diffusion).

anime un remue-méninges sur les carrieres dans les technologies de I'information et de la

communication afin de sensibiliser I’ @ éve aux nombreuses possibilités d’ emploi dansle

multimédia (analyste de contenu, webmestre, animateur ou animatrice 2D et 3D, le technicien
ou technicienne de son, acteur ou actrice, photographe, programmeur, éclairagiste, etc.) et le
ou lamotiver afaire une recherche sur le sujet.

assigne al’éléve un projet de recherche sur les carriéres en multimédia:

- faire sarecherche dans Internet, au moyen du programme CHOIX ou au centre des
ressources, mettant en pratigue les méthodes apprises lors de la recherche sur I’ éthique en
communication;

- trouver les renseignements ci-apres sur une carriere de son choix : possibilités d’ emploi
dans cette carriére, éducation requise, raisons du choix;

- faireun rapport écrit des résultats de sa recherche.

Choix de solution/Mise en oeuvre

L’ enseignant ou I’ enseignante :

inviteI’ééve, en utilisant un fichier préenregistré ou un message que |’ éléve vient

d’ enregistrer, d’ expérimenter avec lelogicid et lamodification de I’ enregistrement
(accé érer, couper et rassembler, etc.) en tenant compte des points suivants :

- éthique énoncée dans les reglements scolaires;

- planification de la prise de son et des effets a effectuer;

- choix du texte de I’ enregistrement;

- rapport sur |’ enregistrement planifié et sur la démarche a suivre pour réaliser latéche.
permet un échange entre les é éves sur les résultats de leur expérimentation.

Evaluation

L’ enseignant ou I’ enseignante :

évalue les trames sonores enregistrées par |’ équipe selon les criteres suivants :

- qualitédu son;

- respect des critéres de |’ activité.

demande al’ éléve de se choisir une carriere, de préparer une démarche de recherche (sources,
grandes lignes, sujets clés, etc.), de préparer questionnaires, listes de personnes ainterviewer
Siil y alieu et style de présentation de statistiques, d’ effectuer sarecherche selon les
paramétres de la mise en oeuvre et de rédiger un rapport a remettre par écrit.

7. Evaluation du rendement del’ééve

Dans cette activité, |’ enseignant ou |’ enseignante emploie les stratégies d’ évaluation
suivantes :
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évaluation formative
- rétroaction et observation des prises de son

évaluation sommative
- évaluation des réalisations de trames sonores et du rapport de recherche

8. Ressources

(Comme cette activité ne mentionne aucune ressource particuliére, I’ enseignant ou

I’ enseignante peut se reporter aux ressources paraissant dans |’ apercu global du cours et de
I”unité ou ajouter les ouvrages et moyens jugés pertinents.)

9. Annexes
(espaceréservé al’enseignant ou a |’ enseignante pour I’ ajout de ses propres annexes)
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ACTIVITE 2.4 (TGJ20)

Exploration d’un logiciel multimédia

1. Durée

600 minutes

2. Description

Dans cette activité, |’ éleve apprend a utiliser un logiciel multimédia, al’ aide de fiches, de textes,
d’images, de photos et de sons préparés. 1l ou elle prépare en équipe une présentation multimédia
en partant d’ un theme défini, mettant en pratique les compétences acquises au cours de |’ unite.

3. Domaines, attentes et contenus d’ apprentissage

Domaine : Fondements

Attentes: TGJ20-F-A.1-4

Contenus d’ apprentissage : TGJ20-F-Cont.2-5-6-7-11

Domaine : Processus et applications
Attentes: TGJ20-P-A.1-2-3-4

Contenu d’apprentissage : TGJ20-P-Cont.1-2-3-5-6-7-8-10-11

Domaine: Implications
Attentes: TGJ20-1-A.1-2-3

Contenus d’ apprentissage: TGJ20-I-Cont.1-2-3-4-5-6
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4. Notesde planification

- Préparer un modéle de présentation audiovisuelle pour I’ éleve.
- Préparer une série d’ images, de textes et de sons pour I’ activité (sur disquettes ou sur réseau).
- Rédiger desdirectives de base pour I utilisation du logicidl.

5. Acquispreéalables

- Savoir gérer un fichier électronique.
- Avaoir les connaissances de base en informatique.

6. Dé oulement del’ activité
Enoncé

L’ enseignant ou I’ enseignante :

- fait une démonstration simple d’ une présentation multimédiaal’ aide d’ un projecteur pour
grand écran afin de faire découvrir les composantes d’ une présentation multimédia.

- assignelatache : préparer une présentation multimédia sur un theme assigné par I’ enseignant
ou |’ enseignante et respectant des paramétres qui permettent d’incorporer les choses apprises
au cours de I’ unité.

Collecte de données

L’ enseignant ou I’ enseignante :
- présente lesfonctions de base d'un logiciel de présentation multimédia:
- importation d’images, de photos, de films;
- intégration de son et de texte.
- dirige un remue-méninges sur |’ impact d’ annonces publicitaires sur |’ environnement (p. ex.,
quel effet produit la publicité sur la société et sur I’ environnement en général).
- analyse certaines présentations multimédias afin de voir :
- lalumiére dans les photos
- ladisposition
- lestypes de photos et d’'images
- leseffets produits par la publicité.

Choix de solution
L’ enseignant ou I’ enseignante :
- assigne une tache, monter une présentation multimédia en intégrant les photos de la premiére

activité, une trame sonore et les @ éments d’ une bonne composition.
- demande al’ ééve defaire sa présentation ala classe.
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- dirige une critique de ces présentations afin de faire découvrir différentes facons d’ arriver aux
mémes résultats ou a des résultats semblables.

Mise en oeuvre

L’ enseignant ou I’ enseignante :
- assigne un theme (p. ex., vendre son école aux ééeves de 8° année) et les paramétresde la
présentation :
- enéguipe de deux ou trois, préparer une présentation multimédia avec une intention et un
message;
- prendre des photos de personnes et de choses (photos spontanées ou organi sées, photos
d’ action, de nature morte) en utilisant ses notions en éclairage;
- puiser certains éléments de sa présentation de vidéos existants, d’'images dé§ja enregistrées
dans le disque dur;
- gouter le son, etc.;
- créer des effets : intégrer des textes de la banque de données de I’ école (p. ex., un slogan)
ou en créer d'autres; incorporer le logo de I’ école en |e manipulant pour sa présentation.
- invitel’édéve afairelaprésentation.

Evaluation
L’ enseignant ou I’ enseignante :

- apres chague présentation, dirige une évaluation formative faite par les pairs.
- évaluele montage et la présentation multimédia selon les critéres préétablis.

7. Evaluation du rendement del’ééve

Dans cette activité, |’ enseignant ou |’ enseignante emploie les stratégies d’ évaluation
suivantes :

évaluation formative
- questions et réponses durant I’ activité
- rétroaction sur les techniques utilisées

évaluation sommative
- évauation du montage de la présentation multimédia

8. Ressources

(Comme cette activité ne mentionne aucune ressource particuliére, I’ enseignant ou

I’ enseignante peut se reporter aux ressources paraissant dans |’ apercu global du cours et de
I”unité ou ajouter les ouvrages et moyens jugés pertinents.)
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9. Annexes
(espaceréservé al’enseignant ou a |’ enseignante pour I’ ajout de ses propres annexes)

Annexe TGJ20 2.4.1: Grille d évaluation adaptée - Exploration d’un logiciel multimédia
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AnnexeTGJ20 2.4.1

Grille d’ évaluation adaptée - Exploration d’un logiciel multimédia

Domaine : Processus et applications

Attente: TGJ20-P-A.2

Tachedel’ééve : Présentation multimédia

Type d évaluation : diagnostique & formative & sommative &

Compétences et
criteres

50 - 59%
Niveau 1

60 - 69%
Niveau 2

70 - 79%
Niveau 3

80 - 100%
Niveau 4

Connaissance et compréhension

- communique ses idées
dans sa présentation
multimédia

communigue ses
idées avec peu de
clartéet utilise des
aides visuelles
avec une
efficacitélimitée
et peu
d’exactitude

communigue ses
idées avec une
certaineclartéet
utilise des aides
visuelles avec une
certaine efficacité
et exactitude

communique ses
idées avec une
grandeclartéet
utilise des aides
visudlles avec une
grande efficacité
et exactitude

L'éléve: L’ éléve démontre L’ éléve démontre L’ éléve démontre L’ éléve démontre

- démontre ses uneconnaissance | uneconnaissance | uneconnaissance | uneconnaissance
connaissances et sa et une et une et une approfondie et
compréhension de compréhension compréhension compréhension une

I’ organisation d’ un limitées des partielles des générales des compr éhension
plan pour une techniques techniques techniques subtile des
présentation audio- techniques
visuelle

Réflexion et recherche

L'éléve: L’ éléve applique L’ éléve applique L'éléve appliquela | L’éeve applique

- recourt ala pensée un nombrelimité | certainesdes plupart des toutes ou presque
critique pour choisir les | d’habiletés de habiletés de habiletés de toutes les habiletés
photos, latrame sonore | recherche recherche recherche derecherche

et les ééments d' une

bonne composition

- andyseles

présentations

multimédias

Communication

L'éleve: L'éleve L'éleve L'éleve L'éleve

communique ses
idées avec une
trésgrandeclarté
et utilise des aides
visuelles avec une
trésgrande
efficacité et
exactitude
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Mise en application

L' éléve:

- fait appel aune
structure et une
organisation pour sa
présentation
audiovisuelle

L' élévefait appel &
ses habiletés avec
uneefficacité
limitée

L’ élévefait appel &
ses habiletés avec
unecertaine
efficacité

L' élévefait appel &
ses habiletés avec
une grande
efficacité

L' élévefait appel &
ses habiletés avec
unetrésgrande
efficacité

Remarque: L’'ééve dont le rendement est en deca du niveau 1 (moins de 50%) n’a pas satisfait aux attentes
pour cette tche.
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APERCU GLOBAL DE L’UNITE 3(TGJ20)

Vidéo
Description
Cette unité porte sur les ééments de la production audiovisuelle. L’ @éve apprend a composer des
scenes techniques et a maitriser I’ équipement de la production audiovisuelle afin de produire un
court métrage. Les composantes d' un reportage et d’ une animation permettent al’ éléve

d’ explorer le tournage et le découpage. Produire une vidéo animée mettant en pratique toutes les
notions apprises au cours de I’ unité.

Domaines, attentes et contenus d’ apprentissage
Domaine : Fondements

Attentes: TGJ20-F-A.1-2-3-4

Contenus d’ apprentissage: TGJ20-F-Cont.1-5-6-7-8-9-11

Domaine: Processus et applications
Attentes: TGJ20-P-A.1-2-3-4

Contenu d’apprentissage : TGJ20-P-Cont.1-2-5-6-7-8-9-10-11

Domaine: Implications
Attentes: TGJ20-I-A.1-3

Contenus d’ apprentissage: TGJ20-I-Cont.1-2-3-4-5-6

Titresdes activités

Activité 3.1: Fonctionnement d’ un caméscope et d’' un magnétoscope
Activité 3.2: Types de reportage

Activité 3.3: Composition d’un scénario-maguette

Activité 3.4: Animation

Activité 3.5: Tournage et découpage technique
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Acquis préalables

- Etre capable de faire lacomposition et I’ éclairage d’ images, ainsi que la prise de son.
- Connaitre les plans d’ éclairage et les techniques de prise de son.

- Avoir en main le reportage de |’ activité précédente.

- Connaitre les éléments de base d’ une planche des scénes.

- Avoir en main une planche des scénes d’ un mouvement en espace.

Sommair e des notes de planification

L’ enseignant ou I’ enseignante doit :

- préparer un montage simple de travaux d’ éleves en utilisant les scenes tournées lors des
activités précédentes.

- Sassurer d avoir en main les caméscopes et |es magnétoscopes et |es cassettes nécessaires,
élaborer des regles pour leur manutention et leur rangement et rédiger des notes de cours sur
leur fonctionnement.

- enregistrer des exemples de reportages (ou se procurer des vidéocassettes), dresser laliste des
différents types (nouvelles, sports, météo, etc.) et définir les étapes du processus
(planification, tournage, montage), ainsi que les téches (recherchiste, caméraman, audio,
montage).

- créer une grille de contréle pour le reportage (synopsis, minutage, nombre de prises, taches
des membres) et monter un reportage modéle basé sur un scénario-maquette.

- préparer un gabarit de planches des scénes.

- obtenir différents effets sonores et rendre disponibles des accessoires pour les arriére-plans.

Liens

Francais
- Développer I’ écriture par I'intermédiaire des textes de la production.
- Evauer les textes des productions.

Animation culturelle
- Fairedesliens avec les productions audiovisuelles francophones.

Technologie

- Utiliser les déments de la technologie de la communication (caméscopes, magnétoscopes,
etc.).

- Faredesliens avec les é éments de la technol ogie commerciale (animation en 3D, découpage
technique numérique, etc.).

Per spectives d’emploi
- Elaborer uneliste de carriéres dans le domaine (réalisateur, régisseur, comédien, etc.).
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Stratégies d’ enseignement et d’ apprentissage

Dans cette unité, I’ enseignant ou |’ enseignante utilise les stratégies suivantes :

- apprentissage coopératif - discussions
- expose - objets a manipuler
- rédaction-apprentissage - simulation

Evaluation du rendement del’ ééve
Dans cette unité, I’ enseignant ou I’ enseignante emploie différentes stratégies d’ évaluation :

évaluation for mative

- suggestions pour la réalisation du montage final

- réroaction sur laqualité du plan

- évauation du rapport de recherche sur les carriéres

- rétroaction par rapport au plan de la démarche et au scénario-maquette
- rétroaction tout le long de I’ activité

évaluation sommative

- évauation delavidéo quant al’intégration de I’image, du son et du texte
- évaluation du scénario-maquette et du reportage

- évauation du rapport technologique et du scénario-maguette

- évauation de lavidéo animée

Mesures d’ adaptation pour répondre aux besoins des ééves
A - Déroulement del’ activité

Eléves en difficulté

- Encourager I’ utilisation de I’ ordinateur pour rédiger ses travaux.
- Mettre asadisposition un correcteur électronique.

- Encourager le respect des échéances d'un contrat.

- Exploiter ses habiletés pour mettre en valeur ses écrits.

ALF/PDF
- Fournir beaucoup d’ appuis concrets et visuels.
- Afficher les nouveaux concepts, les mots nouveaux.

Renforcement ou enrichissement

- Responsabiliser I’ éléve dans les domaines qui I’ intéressent.
- Privilégier les approches coopératives.
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B - Evaluation du rendement del’ éléve

Eléves en difficulté

- Nepas hésiter afournir des explications si elle ou il n’apas comprisla consigne écrite.

- Vérifier s |’ écriture n’ est pas un obstacle al’ expression de ses compétences et, si ¢'est le cas,
discuter avec I’ éleve lafagon dont elle ou il pourrait les mettre en évidence.

ALF/PDF

- Allouer du temps pour terminer les taches.

- Expliquer ou simplifier les consignes et les questions, au besoin, afin de s assurer que I’ éleve
comprenne latéche qui lui est assignee.

Renforcement ou enrichissement
- Donner I’ occasion de raisonner et de traiter un sujet en profondeur.

Sécurité

L’ enseignant ou |’ enseignante veille au respect des regles de sécurité qu’ ont établies |e Ministére
et le conseil scolaire.

Ressour ces
Dans cette unité, I’ enseignant ou I’ enseignante fait appel aux ressources suivantes :

Ouvr ages généraux/de r éférence/de consultation

BARNABE, Réal, Guide de rédaction : les nouvelles radio et I’ écriture radiophonique, coll.
Communication, Les Editions coopératives Albert Saint-Martin de Montréal, Montréal, 1990,
133 p.

BELLAICHE, Philippe, Les secrets de I’image vidéo, coll. Eyrolles-Sonovision, éd. Eyrolles et
Sonovision, Paris, 1995, 300 p. *

BERTRAND, Germain, Médiatheque, L’ office de la télécommunication éducative de I’ Ontario,
1994, 54 p.

BOULERICE, Marcel, Vidéomanie, L’ office de la télécommunication éducative de I’ Ontario,
1995, 88 p.

CHESHIRE, David, La pratique de la vidéo : choisir et utiliser un caméscope, coll. A Dorling
Kindersley Book, Larousse, Paris, 1991, 224 p. *

FORTIN, Jean-Marie, et al., Vocabulaire du magnétoscope et du caméscope : Terminologie
technique et industrielle - Vocabulaire anglais-francais, coll. Cahiers de I’ Office de lalangue
francaise, Publications du Québec, Québec, 1991, 60 p.

HEDGECOE, John, Le grand manue! de la vidéo, Editions Minerva, Paris, 1992, 253 p. *

HOLSINGER, Erik, Le multimédia... Comment ¢a marche?, éd. Dunod, Paris, 1994, 196 p.

MOUZARD, Francois, Lexique : Caméscope, ministere des Approvisionnements et Services
Canada, Ottawa, 1991, 60 p.
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RENIER, Martine, et al., Les techniques audiovisuelles : vidéo et film, coll. Polytechnica, éd.
Economica, Paris, 1993, 547 p.

Matériel

- magnétoscope

- caméscope

- vidéocassettes

- lampes

- décors

- micros

- trépieds

- effets sonores

- accessoires (cables, fils de rallonge, piles pour caméscope)
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ACTIVITE 3.1 (TGJ20)

Fonctionnement d’un caméscope et d’un magnétoscope

1. Durée

300 minutes

2. Description

Dans cette activité, |’ éléve découvre les techniques d’ enregistrement al’ aide d’ un caméscope et
celles du montage al’ aide d’ un magnétoscope. Il ou elle enregistre et découpe de courtes scenes
improvisées afin de prendre connaissance du fonctionnement de base de ces appareils.

3. Domaines, attentes et contenus d’ apprentissage

Domaine : Fondements

Attentes: TGJ20-F-A.2-4

Contenus d’ apprentissage : TGJ20-F-Cont.5-6-7-8-9-11

Domaine : Processus et applications
Attentes: TGJ20-P-A.2-3

Contenu d’apprentissage : TGJ20-P-Cont.5-6-7-8- 11

Domaine: Implications

Attentes: TGJ20-1-A.1-3

Contenus d’ apprentissage: TGJ20-1-Cont.1-2-5-6

4. Notesdeplanification

- Préparer un montage simple de travaux d’ éléves en partant de scénes tournées lors des

activités précédentes.
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6.

S assurer d’avoir en main les caméscopes et |es magnétoscopes et |es cassettes nécessaires,
élaborer des regles pour leur manutention et leur rangement et rédiger des notes de cours sur
leur fonctionnement.

Acquis préalables

Etre capable de faire |lacomposition et I’ éclairage d images, ains que la prise de son.

Déroulement del’activité

Enoncé

L’ enseignant ou I’ enseignante :

visionne avec la classe un montage simple de scénes tournées lors des activités précédentes
(p. ex., I'insertion du son, de texte, le type de scene, I’ éclairage) afin d’ en faire ressortir les
caractéristiques.

présente latache de |’ unité : produire en équipe une vidéo animée mettant en pratique toutes
les notions apprises au cours de I’ unité.

assigne latéache de |’ activité : en partant d’ un théme (p. ex., promotion d'un club de I’ école)
ou une émotion, au choix de I’ @eve, faire un montage vidéo de deux ou trois minutes qui
integre image, son, texte.

Collecte de données

L’ enseignant ou I’ enseignante :

montre le fonctionnement des caméscopes et des magnétoscopes en enregistrant des scenes
improvisées et en faisant un montage simple de ces scénes.

expligue les parties du caméscope et des magnétoscopes ainsi que leur fonctionnement.
énonce les regles de sécurité et de conduite (revoir |’ éthique par rapport alavidéo, al’indice
d’ écoute des videos, etc.).

Choix de solution

L’ enseignant ou I’ enseignante :

assigne une tache ou I’ éléve insere du son et du texte dans une vidéo déja existante.
demande al’ éléve de présenter sa vidéo et, au moyen de la rétroaction des autres é éves,
analyse | es techniques employées.

Mise en oeuvre

L’ enseignant ou I’ enseignante :

assigne une tache : en équipe, choisir un théme (p. ex., promotion d'un club de I’ école) ou
une émotion et faire un montage vidéo de deux ou trois minutes qui integre image, son, texte.
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Evaluation

L’ enseignant ou I’ enseignante :

- donne une rétroaction pour améiorer les techniques et renforcer les d éments réussis.
- évauelavidéo quant al’intégration de I’image, du son et du texte.

7. Evaluation du rendement del’ééve

Dans cette activité, |’ enseignant ou |’ enseignante emploie les stratégies d’ évaluation
suivantes :

évaluation formative
- suggestions pour la réalisation du montage final

évaluation sommative

- évauation delavidéo quant al’intégration de I’image, du son et du texte

8. Ressources
(Comme cette activité ne mentionne aucune ressource particuliére, I’enseignant ou

I’ enseignante peut se reporter aux ressources paraissant dans |’ apercu global du cours et de

I”unité ou ajouter les ouvrages et moyens jugés pertinents.)

9. Annexes
(espaceréservé al’enseignant ou a |’ enseignante pour I’ ajout de ses propres annexes)
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ACTIVITE 3.2 (TGJ20)

Typesdereportage
1. Durée

300 minutes

2. Description

Dans cette activité, |’ éléve choisit en équipe un type de reportage (nouvelles, sports, météo, ou
autre) et détermine le synopsis du reportage, ainsi que les différentes taches assignées aux
membres de I’ équipe (caméraman, reporteur, montage, recherchiste).

3. Domaines, attentes et contenus d’ apprentissage

Domaine : Fondements

Attentes: TGJ20-F-A.2-4

Contenus d’ apprentissage : TGJ20-F-Cont.5-6-7-8-9-11

Domaine : Processus et applications
Attente: TGJ20-P-A.2

Contenu d’apprentissage : TGJ20-P-Cont.6-7-8- 11

Domaine: Implications
Attentes: TGJ20-I-A.1-3

Contenus d’ apprentissage: TGJ20-I-Cont.1-2-3-4-5-6

4. Notesde planification

- Enregistrer des exemples de reportages (ou s en procurer des vidéocassettes), dresser laliste
des différents types (nouvelles, sports, météo, etc.) et définir les étapes du processus
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(planification, tournage, montage), ainsi que les taches (recherchiste, caméraman, audio,
montage).

- Créer unegrille de contréle pour le reportage (synopsis, minutage, nombre de prises, taches
des membres).

5. Acquispréalables

- Connaitre les plans d éclairage et les techniques de prise de son.

6. Déroulement del’activité
Enoncé

L’ enseignant ou I’ enseignante :

- fait une démonstration d’ un reportage, al’ aide de quelques exemples de reportages bien
réussis (nouvelles, sports, météo, ou autre).

- assigne latache : monter en équipe un reportage de deux minutes et en dresser le plan (rble
de chague membre, script, etc.).

Collecte de données

L’ enseignant ou I’ enseignante :

- aumoyen d’'un remue-méninges, élabore une liste de types de reportage et des possibilités de
Synopsis a produire en classe.

- demande al’ éévedefaire, al’aide d Internet, du centre des ressources, ou autres, une courte
recherche sur les différentes carriéres se rapportant au reportage (caméraman, reporteur,
montage, recherchiste; courte description de chacune, scolarité requise) et de préparer un
rapport oral a présenter alaclasse.

- visionne un reportage bien réuss et en dresse le plan avec les éléves (script, roles).

Choix de solution/Mise en oeuvre

L’ enseignant ou I’ enseignante :

- demande al’ éléeve de se placer en équipe, de choisir un reportage que I’ équipe produira sur
bande magnétique et d’ en indiquer le synopsis (texte, crédits, scenes, plans d’ éclairage,
séguence des étapes de |’ enregistrement, échéances, etc.)

- dessiner un croquis des scénes et du plan d’ éclairage
- planifier et déterminer les taches des membres de I’ équipe (caméraman, reporteur,
montage, recherchiste).

- demande al’ ééve de noter, dans son rapport technologique, la démarche et |es échéances
pour le développement du reportage.



Evaluation

L’ enseignant ou I’ enseignante :
- évaueleplan selon les critéres suivants :
- leminutage est respecté
- lenombre de prises est approprié
- lesmembres de I’ équipe ont chacun ou chacune une téche.
- évauelerapport de recherche sur les carrieres présentement oralement.

7. Evaluation du rendement del’ééve

Dans cette activité, |’ enseignant ou |’ enseignante emploie les stratégies d’ évaluation
suivantes :

évaluation formative
- rétroaction sur laqualité du plan
- évauation du rapport de recherche sur les carriéres

8. Ressources

(Comme cette activité ne mentionne aucune ressource particuliére, I’ enseignant ou

I’ enseignante peut se reporter aux ressources paraissant dans |’ apercu global du cours et de
I”unité ou ajouter les ouvrages et moyens jugés pertinents.)

9. Annexes
(espaceréservé al’enseignant ou a |’ enseignante pour I’ ajout de ses propres annexes)
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ACTIVITE 3.3 (TGJ20)

Composition d’un scénario-maquette
1. Duree

300 minutes

2. Description

Dans cette activité, |’ éléve réalise un scénario-maquette, compose | e texte, détermine les trames
sonores et dessine les figurines dans les cases d’ un scénario-maquette.

3. Domaines, attentes et contenus d’ apprentissage

Domaine : Fondements

Attentes: TGJ20-F-A.2- 3

Contenus d’ apprentissage: TGJ20-F-Cont.5-6-7-8-9-11

Domaine: Processus et applications
Attentes: TGJ20-P-A.1-2

Contenu d’apprentissage : TGJ20-P-Cont.2-5-6-7-8-11

Domaine: Implications
Attentes: TGJ20-I-A.1-3

Contenus d’ apprentissage: TGJ20-1-Cont.1-2-5-6
4. Notesde planification

- Monter un reportage modéle basé sur un scénario-maguette.
- Sassurer d' avoir en main les caméscopes et |es magnétoscopes nécessaires.
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5. Acquispréalables

Avoir en main le reportage de I’ activité précédente.

6. Déroulement del’activité

Enoncé

L’ enseignant ou I’ enseignante :

en partant de |la méme trame sonore utilisée pour un reportage modéle, présente al’ élévele
scénario-maguette qu’il ou elle a utilisé pour le faire et dirige une discussion pour montrer la
nécessité de commencer par un scénario-maguette.

assigne latéche : en équipe, produire un reportage en commencant par le scénario-maguette.

Collecte de données

L’ enseignant ou I’ enseignante :

au moyen d’ un remue-méninges basé sur |e scénario-maquette du reportage modéle, fait
ressortir les ééments d’ un scénario-maquette (angle des caméscopes, plans visuels, texte,
trames sonores, comédiens, accessoires, etc.).

Choix de solution

L’ enseignant ou I’ enseignante :

assigne latéche : bétir, en équipe, e scénario-maquette de leur vidéo de I’ activité précédente,
en faisant remarquer que cette étape aurait di étre faite auparavant.

demande aux équipes d éaler leur scénario-maquette et fait circuler les éléves afin d' obtenir
leur rétroaction a chacun.

demande al’ éléve de noter dans son rapport technologique les suggestions des él éves.

Mise en oeuvre

L’ enseignant ou I’ enseignante :

assigne latéche : en équipe, produire un reportage en commencant par le scénario-maguette
et en respectant les critéres suivants :

- leminutage est distribué équitablement

- lestransitions sont appropriées

- les prises de vues sont bien choisies

- letexte est bien compose.

rappelle les régles de sécurité et de conduite lors d’ un tournage.
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Evaluation

L’ enseignant ou I’ enseignante :

- évauelereportage selon les critéres préétablis.
7. Evaluation du rendement del’ ééve

Dans cette activité, |’ enseignant ou |’ enseignante emploie les stratégies d’ évaluation
suivantes :

évaluation formative
- rétroaction au plan de la démarche et au scénario-magquette

évaluation sommative
- évaluation du scénario-maquette et du reportage

8. Ressources

(Comme cette activité ne mentionne aucune ressource particuliére, I’ enseignant ou

I’ enseignante peut se reporter aux ressources paraissant dans |’ apercu global du cours et de
I”unité ou ajouter les ouvrages et moyens jugés pertinents.)

9. Annexes
(espaceréservé al’enseignant ou a |’ enseignante pour I’ ajout de ses propres annexes)

Annexe TGJ20 3.3.1: Grille d’ évaluation adaptée - Composition d’ un scénario-maquette
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Grilled’ évaluation adaptée - Composition d’un scénario-maquette  Annexe TGJ20 3.3.1
Type d’ évaluation : diagnostique & formative & sommative &
Domaine : Fondements
Attente : TGJ20-F-A.2
Domaine : Processus et applications
Attente: TGJ20-P-A.2
Domaine: Implications
Attente: TGJ20-1-A.1
Tachedel’ éleve : Composition d’ un scénario-maquette
Compétences et 50 - 59% 60 - 69% 70 - 79% 80 - 100%
criteres Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4

Connaissance et compréhension

L' éleve:
- démontre sa
connaissance des

éléments d’ un scénario-

maquette

L’ éléve démontre
une connaissance
limitée des
éléments

L’ éléve démontre
une connaissance
partielle des
ééments

L’ éléve démontre
une connaissance
généraledes
éléments

L’ éléve démontre
une connaissance
approfondie des
éléments

Réflexion et recherche

L'éleve:
- recourt alapensée
critique pour choisir

L'ééverecourt ala
pensée critique
avec une

L’'ééverecourt ala
pensée critique
avec une certaine

L'éléverecourt ala
pensée critique
avec unegrande

L' ééverecourt ala
pensée critique
avec unetres

des scénes découpées efficacitélimitée efficacité efficacité grande efficacité
Communication
L' éleve: L' éléeve L' éléeve L' éleve L' éleve

- communiqgue le

message par les scénes

improvisées
- rédige un rapport
technique

communigue de
I'information avec
peu declarté et
utilise le rapport
avec une
compétence
limitée

communigue de
I’information avec
unecertaine
clartéet utilisele
rapport avec une
certaine
compétence

communigue de
I'information avec
unegrandeclarté
et utilise le rapport
avec unegrande
compétence

communique de
I'information avec
unetrésgrande
clartéet avec
assurance et
utilise le rapport
avec unetrés
grande
compétence et
avec créativité
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Mise en application

L'éeve:

- applique les
techniques

d’ enregistrement et de
découpage technique

L’ éléve applique
les techniques
avec une
efficacité limitée

L’ éléve applique
les techniques
avec unecertaine
efficacité

L’ éléve applique
les techniques
avec unegrande
efficacité

L’ éléve applique
les techniques
avec unetrés
grande efficacité

Remarque: L'ééve dont le rendement est en deca du niveau 1 (moins de 50%) n’a pas satisfait aux attentes
pour cette tache.
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ACTIVITE 3.4 (TGJ20)

Animation
1. Durée

375 minutes

2. Description

Dans cette activité, I’ éleve dessine une série d'illustrations dans les cases d’ un scénario-maquette
afin de représenter les étapes d’ un déplacement simple ou I’ on peut utiliser des effets sonores.

3. Domaines, attentes et contenus d’ apprentissage

Domaine : Fondements

Attentes: TGJ20-F-A.1-2-3-4

Contenus d’ apprentissage: TGJ20-F-Cont.1-5-6-7-8-9-11

Domaine: Processus et applications
Attentes: TGJ20-P-A.1-2-3-4

Contenu d’apprentissage : TGJ20-P-Cont.1-5-6-7-8-9-10-11

Domaine: Implications
Attentes: TGJ20-I-A.1-3

Contenus d’ apprentissage: TGJ20-1-Cont.1-2-5-6

4. Notesde planification

- Préparer un gabarit de planches des scénes.
- Seprocurer des exemples d’ effets sonores.
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5. Acquispréalables

- Connaitre les ééments de base d’ une planche des scénes.

6. Déroulement del’activité
Enoncé

L’ enseignant ou I’ enseignante :

- visionne avec |’ éléve une vidéo de scene animée et discute des techniques utilisées dans la
production de la vidéo (scénario-maguette, éclairage, etc.).

- assigne latache : dessiner un scénario-maguette en partant d’ un theme qu’il ou elle achois
(un ver de terre, une fleur qui pousse, un phasme (stickman) qui marche), afin de représenter
le déplacement de cet objet dans |’ espace; |e déplacement peut sefaire al’ aide d' objets
miniatures ou d’illustrations sur papier ou au tableau; pour renforcer ce mouvement, |’ éleve
trouve des trames sonores appropriées.

Collecte de données

L’ enseignant ou I’ enseignante :

- aumoyen d’'un remue-meéninges, fait nommer les é éments ainclure dans un scénario-
maguette pour produire une scene animée (nombre de séquences, minutage des séquences,
rythme des illustrations, effets sonores).

Choix de solution/Mise en oceuvre

L’ enseignant ou I’ enseignante :

- demande al’ ééve de produire un scénario-maquette en équipe de deux ou trois, en respectant
les critéres suivants : minutage, plans et transitions, effets sonores appropriés et a point.

- demande al’ ééve de noter dans son rapport technol ogique la distribution des taches, les
échéances et la démarche a suivre pour la production du scénario-maquette.

Evaluation

L’ enseignant ou I’ enseignante :

- évauele scénario-maguette selon les criteres préétablis et |e rapport technologique.

7. Evaluation du rendement del’ééve

Dans cette activité, |’ enseignant ou |’ enseignante emploie les stratégies d’ évaluation
suivantes :
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évaluation formative
- rétroaction sur ladémarche et le plan

évaluation sommative
- évauation du rapport technologique et du scénario-maguette

8. Ressources

(Comme cette activité ne mentionne aucune ressource particuliére, I’ enseignant ou

I’ enseignante peut se reporter aux ressources paraissant dans |’ apercu global du cours et de
I”unité ou ajouter les ouvrages et moyens jugés pertinents.)

9. Annexes
(espaceréservé al’enseignant ou a |’ enseignante pour I’ ajout de ses propres annexes)
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ACTIVITE 3.5 (TGJ20)

Tournage et découpage technique
1. Durée

375 minutes

2. Description

Dans cette activité, |’ éléve produit une animation sur bande magnétique al’ aide d’ un caméscope
et d’ un magnétoscope.

3. Domaines, attentes et contenus d’ apprentissage

Domaine : Fondements

Attentes: TGJ20-F-A.1-2-3-4

Contenus d’ apprentissage: TGJ20-F-Cont.1-5-6-7-8-9-11

Domaine : Processus et applications
Attentes: TGJ20-P-A.1-2-3-4

Contenu d’apprentissage : TGJ20-P-Cont.1-5-6-7-8-9-10-11

Domaine: Implications
Attentes: TGJ20-I-A.1-3

Contenus d’ apprentissage: TGJ20-1-Cont.1-2-5-6
4. Notesdeplanification

- Préparer les caméscopes et |es magnétoscopes ainsi que des cassettes.
- Obtenir différents effets sonores et rendre disponibles des accessoires pour les arriére-plans.
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5. Acquispréalables

- Avoir en main une planche des scénes d’ un mouvement en espace.

6. Déroulement del’activité
Enoncé

L’ enseignant ou I’ enseignante :
- revoit les opérations de la production d’ une vidéo animée (enregistrement minuté,
mouvement séquentiel, montage et découpage de scenes, gjout de trames sonores, etc.)
- présente latéche : produire une vidéo animée mettant en pratique toutes les notions apprises
au cours de I’ unité et respectant les criteres suivants :
- intégration del’'image, du son et du texte
- minutage respecté
- nombre de prises approprié
- transitions appropriées
- prisesdevues bien choisies
- texte bien composé
- effets sonores appropriés et a point.

Collecte de données

L’ enseignant ou I’ enseignante :

- donne une démonstration de la technique pour I’ enregistrement de séquences et pour le
découpage et e montage en utilisant un scénario-maguette et une vidéo modele.

- rappelle lesrégles de séeurité et de conduite lors d’ un tournage.

Choix de solution

- assigne une tache en équipe pour que I’ ééve s exerce au montage et ou découpage : produire
une vidéo animée en utilisant |e scénario-maquette de I’ activité précédente.

- demande aux équipes de présenter leur vidéo animée alaclasse afin d’ obtenir la rétroaction
des autres éleves.

Mise en oeuvre

L’ enseignant ou I’ enseignante :
- demande al’ éléve de produire une vidéo animée mettant en pratique toutes les notions
apprises au cours de I’ unité et qui respecte les critéres suivants :
- intégration del’'image, du son et du texte
- minutage respecté
- nombre de prises approprié
- transitions appropriées
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- prises de vues sont bien choisies
- texte bien composé
- effets sonores appropriés et a point.

Evaluation

L’ enseignant ou I’ enseignante :

- évaueletravail selon lescriteres préétablis
7. Evaluation du rendement del’ ééve

Dans cette activité, |’ enseignant ou |’ enseignante emploie les stratégies d’ évaluation
suivantes :

évaluation formative
- rétroaction tout au cours de |’ activité

évaluation sommative
- évauation delavidéo animée

8. Ressources

(Comme cette activité ne mentionne aucune ressource particuliére, I’ enseignant ou

I’ enseignante peut se reporter aux ressources paraissant dans |’ apercu global du cours et de
I”unité ou ajouter les ouvrages et moyens jugés pertinents.)

9. Annexes
(espaceréservé al’enseignant ou a |’ enseignante pour I’ ajout de ses propres annexes)
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APERCU GLOBAL DE L’UNITE 4 (TGJ20)

Animation et graphismeal’ ordinateur

Description

Cette unité porte sur la conception et lareproduction d’ un dessin vectoriel assisté par ordinateur,
I’ utilisation d'un logiciel d édition de page Web et d’'un logiciel d’animation, ainsi que sur

I’ exploration de produits de publications imprimés assistés par ordinateur. L’ éleve utilise

I’ ordinateur pour monter un site Web attrayant en partant d’ un théme et en intégrant son, image,
transformations de I'image, graphisme, animation et regles de la composition. 1l ou elle fait aussi
la mise en page de travaux imprimés, d’ oeuvres en sérigraphie et de projets, al’ aide de transfert
de films pour marquage a chaud.

Domaines, attentes et contenus d’ apprentissage

Domaine : Fondements

Attentes: TGJ20-F-A.1-2-3-4

Contenus d’ apprentissage: TGJ20-F-Cont.1-2-3-4-6-7

Domaine : Processus et applications
Attentes: TGJ20-P-A.2-3-4

Contenu d’apprentissage : TGJ20-P-Cont.1-2-3-4-5-8-9

Domaine: Implications
Attentes: TGJ20-I-A.1-3

Contenus d’ apprentissage: TGJ20-1-Cont.1-2-4-5-6

Titresdes activités

Activité4.1: Graphisme
Activité4.2: Logiciel d' édition de pages Web
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Activité4.3: Logiciel d animation
Activité 4.4 . Sérigraphie et marquage a chaud

Acquis préalables

- Etre capable de gérer ses fichiers éectroniques.

- Posséder les habiletés de base pour utiliser |e réseau.

- Savoir produire uneillustration al’aide d’un logiciel vectoriel.
- Connaitre les regles de la composition et du graphisme.

Sommair e des notes de planification

L’ enseignant ou I’ enseignante doit :

- trouver plusieurs pages Web intéressantes et en produire une simple intégrant des images
créées par Corel Draw et Photo Paint.

- prévoir quelques exemples de pages qui utilisent I’ animation.

- avoir, dansles ordinateurs du laboratoire, un logiciel d animation (p. ex., Flash).

- avoir en main des exemples d’ oeuvres en sérigraphie et des exemples de couverture de
portfolio.

- seprocurer le matériel pour le transfert au moyen du marquage a chaud (presse ou fer a
repasser, papier transfert, etc.) et en daborer des directives de base.

Liens

Francais
- Développer le vocabulaire approprié aux dessins techniques et aux illustrations.

Technologie
- Utiliser latechnologie propre ala sérigraphie et aux dessins techniques.
- Décrirelestechniques se rapportant aux diverses méthodes d’impression.

Per spectives d’ emploi

- Inventorier les carriéres liées aux dessins techniques et aux illustrations, dans le domaine de
la communication.
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Stratégies d’ enseignement et d’ apprentissage

Dans cette unité, I’ enseignant ou |’ enseignante utilise les stratégies suivantes :

- utilisation de modéles réels pour I’ apprentissage des concepts de produits imprimés (p. ex,
explication d’un logo bien connu et son application a des produits de marketing).

- simulation de situations réelles lors de la planification et de la conception de produits
imprimés (p. ex., production d’un logo pour I’ uniforme de I’ école).

- utilisation d' ordinateurs a haute efficacité, de logiciels graphiques professionnels et des
périphériques multimédias pour la conception de produits imprimés.

- activités en équipes, permettant de travailler en collaboration avec d autres et de simuler la
coopération d’ éguipes dans le monde du travail.

- utilisation d activités qui amenent I’ éléve a se servir du processus de résolution de problémes,
tout en mettant sa créativité en pratique.

Evaluation du rendement de|’&éve
Dans cette unité, I’ enseignant ou I’ enseignante emploie différentes stratégies d’ évaluation :

évaluation formative
- questions et réponses durant |’ activité
- réroaction sur laqualité des dessins techniques
- rétroaction sur les notes dans le rapport technol ogique
- évauation par les pairs
- premiéres tentatives de déplacements et de transformations d’ objets
- gout detexte et d'images
- autoévaluation du scénario-maguette et évaluation des pairs
- rétroaction de |’ enseignant ou I’ enseignante sur le rapport oral en ce qui atrait aux carrieres

évaluation sommative

- évauation du travail selon les critéres préétablis

- évaluation du scénario-maquette, de la page Web et du rapport technologique
- évauation du site Web selon les critéres préétablis

- évauation du logo produit par I’ ééve selon les critéres préétablis

Mesur es d’ adaptation pour répondre aux besoins des éléves
A - Déroulement del’activité
Eléves en difficulté

- Avoir asadisposition une banque de données a sa portée (p. ex., livres ou textes appropriés
ason niveau de lecture).

99



- Exploiter ses habiletés a mettre des écrits en valeur.
- Utiliser du matériel concret pour permettre de mieux saisir visuellement un énonce.

ALF/PDF

- Fournir beaucoup d’ appuis concrets et visuels.

- Fournir une liste de vérification d’ étapes ou une feuille de route pour le projet.

- Demander al’ ééve de répéter les directives dans ses propres mots afin de s assurer gu’ elle
ouil lesait bien comprises.

Renforcement ou enrichissement

- Soutenir lacuriosité intellectuelle et |e développement de I’ esprit de recherche et encourager
I’ éléve a suggérer des sujets et des projets qu'elle ou il est intéressé/e atravailler dansle
cadre du cours.

B - Evaluation du rendement del’ éléve

Eléves en difficulté
- Utiliser tout moyen permettant al’ éléve de montrer sa compréhension.
- Fournir &I’ @éve les termes techniques et leur définition.

ALF/PDF
- Accorder du temps supplémentaire pour accomplir les taches.

Renforcement ou enrichissement
- Offrir des expériences d' évaluation qui permettent d’ exprimer sa créativité.
- Donner I’ occasion d’ exprimer la pensée divergente.

Sécurité

L’ enseignant ou |’ enseignante veille au respect des regles de sécurité qu’ ont établies |e Ministére
et le conseil scolaire.

Ressour ces
Dans cette activité, I’ enseignant ou I’ enseignante fait appel aux ressources suivantes :

Ouvr ages généraux/de r éférence/de consultation

CANADA, Secrétariat d' état et Groupe de communication, Vocabulaire des industries
graphiques/ Graphic Arts Vocabulary, Groupe Communication Canada-Edition, Ottawa,
1993, 573 p.

DENNIS, Ervin A, et John D. JENKINS, Les arts graphiques, Editions Saint-Martin, Montréal,
1990. *
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DUPLAN, Pierre, et Roger JAUNEAU, Maquette et mise en page, Editions du Moniteur, Paris,

1992, 320 p. *

DURCHON, Pierre, Imprimer en couleur : les procédés - les supports - les produits, Publications

du Moniteur, Paris, 1993, 206 p. *

MARTIN, Gé&ard, L’ imprimerie d’ aujourd hui, s.l., Editions du Cercle delaLibrairie, 1992,

MASSIN, L’ABC du métier, Imprimerie Nationale, Paris, 1989, 225 p. *

Matériel

255 .

cadres d'impression
écrans

raclettes

couteaux alamesinterchangeables,
alame pivotante, etc.

produits de traitement

solvants

chiffons a nettoyage

gants

M édias électroniques
logiciel pour la création de dessins techniques (PhotoShop)
logiciel vectoriel pour lacréation d’illustrations (Corel Draw)
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lunettes de sécurité

papier transfert pour marquage a chaud
fer arepasser / presse (préférable)
tee-shirt (apporté par I’ éléve)



ACTIVITE 4.1 (TGJ20)

Graphisme
1. Durée

450 minutes

2. Description

Cette activité porte sur la conception et lareproduction d’ un dessin vectoriel assisté par
ordinateur. L’ éléve utilise I’ ordinateur pour créer un simple logo afin de se familiariser avec les
fonctions de base du schéma technique le plus complexe. Il ou elle se sert de fonctions et d’ outils
de dessins et d'écriture qui permettent la réalisation de projets imprimés tel's que affiches, étalage
publicitaire, cartes professionnelles, brochures et autres. L’ éléve reproduit une image ou un
dessin qui existe dg§ja dans Internet.

3. Domaines, attentes et contenus d’ apprentissage

Domaine : Fondements

Attentes: TGJ20-F-A.1-3-4

Contenus d’ apprentissage : TGJ20-F-Cont.1-2-3-4

Domaine: Processus et applications
Attentes: TGJ20-P-A.3-4

Contenu d’apprentissage : TGJ20-P-Cont.1 - 3- 4

Domaine: Implications
Attentes: TGJ20-I-A.1-3

Contenus d’ apprentissage: TGJ20-1-Cont.1-2-5-6
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6.

Notes de planification

Rechercher plusieurs pages Web intéressantes.
Acquispréalables

Etre capable de gérer ses fichiers éectroniques.

Posséder |es habiletés de base pour utiliser le réseau.

Déroulement del’activité

Enoncé

L’ enseignant ou I’ enseignante :

présente al’ éléve plusieurs pages Web intéressantes, ou lui en fait rechercher dans Internet, et
dirige un remue-méninges sur ce qui les rend intéressantes (puisgu’il s agit ici de godts
personnels, certains points intéressants pour quelqu’ un ne le seront pas pour d autres)
présente latéche de I’ unité : monter un site Web attrayant, selon les critéres suivants :
disposition intéressante de I’ information (contenu moins important)

présente latache de |’ activité : reproduire une image ou un dessin qui existe d§adans
Internet

Collecte de données

L’ enseignant ou I’ enseignante :

ouvre cing pages Web intéressantes différentes, divise la classe en équipes et demande aux
éléves de chague équipe de se regrouper autour d’ un ordinateur, de rechercher les
caractéristiques d’ une bonne page et de les noter par écrit

- information treslisible

- emploi des couleurs, intéressant et varié

- disposition créative de I’information

- circulation intuitive (il est facilede s'y orienter)

- originaité (un ou des é éments originaux)

dirige une mise en commun et explique ces caractéristiques, au besoin

présente lelogiciel Corel Draw et Photo Paint et leur intégration dans une image (éditeur de
dessin, menu al’ écran, commandes, ligne, cercle, zoom, etc.)

montre comment sauvegarder un dessin dans plusieurs formats (gif, pcx, wmf, cdr) et indique
les avantages de chacun
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Choix de solution

L’ enseignant ou I’ enseignante :

- assigne une téche sur un theme pour faire mettre en pratique les notions apprises (p. ex.,
produire un logo pour une équipe sportive ou culturelle de I’ école)
- faireun croquis sur papier des dessins prévus
- produire les dessins en intégrant les deux logiciels

- circuled un éleve al’ autre et critique, tout au cours de cet exercice, lesliens entre les
créations de I’ éleve et les caractéristiques d' une page Web intéressante

- demande al’ ééve de noter, dans son rapport technologique, les éapes de sa création et les
caractéristiques qu’il ou elle met en pratique (p. ex., I'information est-elletreslisible;
I”’emploi des couleurs, intéressant et varié; I'information, disposée de fagon crédtive; la
circulation, intuitive (il est facile de s'y orienter); création originale (un ou des é éments
originaux)

Mise en oeuvre

L’ enseignant ou I’ enseignante :

- assigne latache de |’ activité : reproduire une image trés ssmple ou un dessin qui existe d§ja
dans Internet, en respectant les critéres suivants : respect de I’'image ou du dessin choisi et des
caractéristiques d’ une page intéressante; utilisation des deux logiciels

Evaluation

L’ enseignant ou I’ enseignante :

- évaueletravail selon lescriteres préétablis

7. Evaluation du rendement del’ééve

Dans cette activité, |’ enseignant ou |’ enseignante emploie les stratégies d’ évaluation
suivantes :

évaluation formative
- questions et réponses durant I’ activité
- réroaction sur la qualité des dessins techniques

évaluation sommative
- évauation du travail selon les critéres préétablis
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8. Ressources

(Comme cette activité ne mentionne aucune ressource particuliére, I’ enseignant ou

I’ enseignante peut se reporter aux ressources paraissant dans |’ apercu global du cours et de
I”unité ou ajouter les ouvrages et moyens jugés pertinents.)

9. Annexes
(espaceréservé al’enseignant ou a |’ enseignante pour I’ ajout de ses propres annexes)

Annexe TGJ20 4.1.1: Grilled évaluation adaptée - Graphisme
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Grilled’ évaluation adaptée - Graphisme

AnnexeTGJ20 4.1.1

Domaine : Fondements
Attente: TGJ20-F-A.1

Domaine : Processus et applications
Attente: TGJ20-P-A.4

Type d évaluation : diagnostique & formative 7 sommative &

Tachedel’ éléve : Conception et reproduction d’ un dessin vectoriel

Compétences et
criteres

50 - 59%
Niveau 1

60 - 69%
Niveau 2

70 - 79%
Niveau 3

80 - 100%
Niveau 4

Connaissance et compréhension

L' éléve:

- démontre sa
connaissance d’un
logiciel de graphisme
vectoriel

- démontre sa
compréhension des
caractéristiques d' une
bonne page Web

L’ éléve démontre
une connaissance
limitée du logiciel
et une
compréhension
limitée des
concepts

L’ éléeve démontre
une connaissance
partielledu
logiciel et une
compréhension
partielle des
concepts

L’ éléeve démontre
une connaissance
généraledu
logiciel et une
compréhension
générale des
concepts

L’ éléve démontre
une connaissance
approfondie du
logiciel et une
compréhension
subtile des
concepts

Réflexion et recherche

L'éleve:
- recourt alapensée
critique pour choisir les

L’'ééverecourt ala
pensée critique
avec une

L'ééverecourt ala
pensée critique
avec une certaine

L’ éléverecourt ala
pensée critique
avec unegrande

L' ééverecourt ala
pensée critique
avec unetres

€éléments a incorporer efficacitélimitée efficacité efficacité grande efficacité

dansles produits

graphiques imprimés

Communication

L'éleve: L'éleve L'éleve L'éleve L'éleve

- communigue une communique de communique de communique de communigue de

représentation I"information avec | I'information avec | I'information avec | I'information avec

graphique d’'un modéle | peu declartéet unecertaine unegrandeclarté | unetrésgrande

- rédige un rapport utilise un rapport clartéet utiliseun | et utiliseun clartéet utiliseun

technique avec une rapport avec une rapport avec une rapport avec une
compétence certaine grande tréesgrande
limitée compétence compétence compétence
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Mise en application

L' éléve: L’ éléve applique
- applique les des techniques
techniques du design avec une

efficacitélimitée
et transfére ses
habiletés avec une
efficacitélimitée

assisté par ordinateur
pour produire un dessin
- transfére des habiletés
informatiques pour
produire un logo pour
I’école

L’ éléve applique
des techniques
avec unecertaine
efficacité et
transfére ses
habiletés avec une
certaine efficacité

L’ éléve applique
des techniques
avec une grande
efficacité et
transfere ses
habiletés avec une
grande efficacité

L’ éléve applique
des techniques
avec unetrés
grande efficacité
et transfére ses
habiletés avec une
trésgrande
efficacité

Remarque: L'ééve dont le rendement est en deca du niveau 1 (moins de 50%) n’a pas satisfait aux attentes

pour cette tche.
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ACTIVITE 4.2 (TGJ20)

Logiciel d’ édition de pages Web

1. Durée

375 minutes

2. Description

Dans cette activité, I’ éleve apprend a utiliser un logiciel d’ édition de page Web (p. ex., Front
Page). Il ou €elle prépare le scénario-maguette d’ une page Web simple et la produit en utilisant
une série d’'images existantes.

3. Domaines, attentes et contenus d’ apprentissage

Domaine : Fondements

Attentes: TGJ20-F-A.1-2-4

Contenus d’ apprentissage : TGJ20-F-Cont.1-2-6-7

Domaine : Processus et applications
Attentes: TGJ20-P-A.2-3-4

Contenu d’apprentissage : TGJ20-P-Cont.1-2-8

4. Notesde planification

- Produire une page Web simple intégrant des images créées au moyen de Corel Draw et Photo
Paint.

5. Acquispréalables

- Etre capable de gérer ses fichiers électroniques.

- Posséder les habiletés de base pour utiliser |e réseau.
- Savoir produire uneillustration al’aide d’un logiciel vectoriel.
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6. Déroulement del’ activité

Enoncé

L’ enseignant ou I’ enseignante :

présente une page Web simple qu’il ou elle a produite intégrant des images crées au moyen
de Corel Draw et Photo Paint.

divise la classe en équipes de deux ou trois et demande aux membres des équipes de dresser
laliste des étapes suivies pour produire cette page Web et de se préparer a donner un rapport
oral des résultats de leur discussion.

demande a un membre de chaque équipe de présenter laliste des étapes que |’ enseignant ou
I’ enseignante a suivies pour produire la page Web modéle.

compléte les idées exprimées par les ééves et en profite pour expliquer I’importance du
scénario-maguette pour la conception de la page.

présente latéche : en utilisant une série d’images existantes, préparer |e scénario-maquette
d’ une page Web simple et la produire en respectant les critéres suivants :

- scénario-maguette détaillé, clair et précis

- page Web intéressante intégrant images et son.

Collecte de données

L’ enseignant ou I’ enseignante :

présente |es principales composantes d’ un logiciel d’ édition de page Web (p. ex., Front

Page) et invite les éleves adécouvrir les autres en utilisant lafonction Aide.

étale le scénario-maguette employé pour |a conception de cette page Web modéle et demande
al’éléve del’ éudier pour y retrouver tous les é éments (facilité, disposition, choix de
couleurs, attrait (capte I’ oeil), intégration de photos, €tc.).

demande al’ éléve de noter les notions ainsi apprises dans son rapport technol ogique.

Choix de solution/Mise en oeuvre

L’ enseignant ou I’ enseignante :

demande al’ éléve d' utiliser une série d' images existantes, de préparer le scénario-maquette
d’ une page Web simple, de la produire en respectant les critéres suivants et de noter les
étapes suivies dans son rapport technologique :

- scénario-maguette détaillé, clair et précis

- page Web intéressante intégrant images et son.

Evaluation

L’ enseignant ou I’ enseignante :

évalue le scénario-maguette et la page Web selon les critéres préétablis, ainsi que les notes
dans le rapport technol ogique.
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7. Evaluation du rendement del’ ééve

Dans cette activité, |’ enseignant ou |’ enseignante emploie les stratégies d’ évaluation
suivantes :

évaluation formative
- rétroaction sur les notes dans le rapport technol ogique

évaluation sommative
- évauation du scénario-maquette, de la page Web et du rapport technologique

8. Ressources

(Comme cette activité ne mentionne aucune ressource particuliére, I’ enseignant ou

I’ enseignante peut se reporter aux ressources paraissant dans |’ apercu global du cours et de
I”unité ou ajouter les ouvrages et moyens jugés pertinents.)

9. Annexes
(espaceréservé al’enseignant ou a |’ enseignante pour I’ ajout de ses propres annexes)
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ACTIVITE 4.3 (TGJ20)

Logiciel d’animation
1. Durée

375 minutes

2. Description

Dans cette activité, |’ éléve apprend, en partant d’ images existantes, a créer des déplacements et
des transformations d’ objets, a gjouter du texte et des images en utilisant un logiciel d’animation
(p. ex., Flash). Il ou elle monte un site Web attrayant, en partant d’ un théme et intégrant son,
image, transformations de I'image, graphisme, animation et regles de la composition.

3. Domaines, attentes et contenus d’ apprentissage

Domaine : Fondements

Attentes: TGJ20-F-A.2-3-4

Contenus d’ apprentissage : TGJ20-F-Cont.1-6- 7

Domaine : Processus et applications
Attentes: TGJ20-P-A.2-3-4

Contenu d’apprentissage : TGJ20-P-Cont.1-5-8-9
4. Notesde planification

- Seprocurer guelques exemples de pages qui utilisent I’ animation.
- Avoir, danslesordinateurs du laboratoire, le logiciel d animation (p. ex., Flash).
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5. Acquispréalables

- Etre capable de gérer ses fichiers éectroniques.

- Posséder les habiletés de base pour utiliser |e réseau.

- Savoir produire uneillustration al’aide d’un logiciel vectoriel.
- Connaitre les regles de la composition et du graphisme.

6. Dé oulement del’ activité
Enoncé

L’ enseignant ou I’ enseignante :

- place, sur cing ordinateurs différents, des exemples de pages qui utilisent I’ animation.

- demande al’ éleve de circuler d’un ordinateur al’ autre et d’ observer ces pages en prenant
notes des é éments qui piquent son intérét et des questions qu’il ou elle se pose sur la
méthode a employer pour en produire une semblable.

- présente latéche de I’ activité (une des taches de I’ unité) : utiliser un logiciel d'animation
(p. ex., Flash) pour monter un site Web attrayant, en partant d’ un theme (pour une entreprise
locale, un organisme communautaire, une école élémentaire, ou autre) et intégrant son,
image, transformations de I'image, graphisme, animation et regles de la composition (tiers,
etc.).

Collecte de données

L’ enseignant ou I’ enseignante :

- fait une démonstration du logiciel d’animation (p. ex., Flash) : en utilisant le didacticiel,
expligue al’ ééve comment créer |e déplacement d’ objets, latransformation d’ objets, une
introduction animée, etc.

Choix de solution

L’ enseignant ou I’ enseignante :

- demande al’ éléve de choisir un théme et de s exercer, en partant d’ images existantes, a créer
des déplacements et des transformations d’ objets, a gjouter du texte et des images en utilisant
un logiciel d animation (p. ex., Flash).

- permet I’ échange fréguent entre les éléves sur leurs créations et celles des autres.

Mise en oeuvre
L’ enseignant ou I’ enseignante :
- assigne latéche del’ activité (une des téches de I’ unité) : utiliser un logiciel d’animation (p.

ex., Flash) pour monter un site Web attrayant, en partant d’ un théme (pour une entreprise
locale, un organisme communautaire, une école élémentaire, ou autre) et intégrant son,
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image, transformations de I'image, graphisme, animation et regles de la composition (tiers,
etc.).
- présentelescritéresd évauation :
- dtrait et facilité de circulation
- respect du theme et des regles de la composition
- intégration intéressante du son et de I’image
- créativité dansles transformations de I'image, le graphisme et I’ animation.

Evaluation

L’ enseignant ou I’ enseignante :
- évauelesite Web selon les critéres établis (Ie contenu est moins important; ¢’ est lafagon de
disposer I'information qui compte le plus a ce stade-ci).
- invitel’@éve a présenter son site Web al’ organisme ou club pour lequel il ou elle I’amonté.
- demande al’ organisme en question d’ évaluer le site en lui remettant les criteres établis
d’ avance atitre de suggestion.

7. Evaluation du rendement del’ééve

Dans cette activité, |’ enseignant ou |’ enseignante emploie les stratégies d’ évaluation
suivantes :

évaluation formative

- évauation par les pairs
- premiéres tentatives de déplacements et de transformations d’ objets
- gout detexte et d'images

évaluation sommative
- évauation du site Web selon les critéres préétablis

8. Ressources

(Comme cette activité ne mentionne aucune ressource particuliére, I’ enseignant ou

I’ enseignante peut se reporter aux ressources paraissant dans |’ apercu global du cours et de
I”unité ou ajouter les ouvrages et moyens jugés pertinents.)

9. Annexes
(espaceréservé al’enseignant ou a |’ enseignante pour I’ ajout de ses propres annexes)

113



ACTIVITE 4.4 (TGJ20)

Sérigraphie et marquage a chaud
1. Durée

450 minutes

2. Description

Dans cette activité, |’ éléve apprend les procédés de base, les techniques et les applications de la
sérigraphie. Il ou elle apprend a mettre en pratique les techniques du marquage a chaud en
utilisant un papier transfert; il ou elle produit et imprime uneillustration al’ aide d’ un logiciel
vectoriel. Seul ou en équipe de deux, I’ ééve choisit une des méthodes d’' impression (en
sérigraphie ou au marquage a chaud) et prépare un logo pour une équipe sportive d’ une école
élémentaire et en fait I'impression sur les costumes des éléves ou un logo pour un produit fictif et
I”imprime sur un échantillon de ce produit, ou encore la couverture d' un portfolio et I'imprime
sur son portfolio.

3. Domaines, attentes et contenus d’ apprentissage

Domaine : Fondements

Attentes: TGJ20-F-A.1-3-4

Contenus d’ apprentissage : TGJ20-F-Cont.1-2-3-4

Domaine : Processus et applications
Attentes: TGJ20-P-A.3-4

Contenu d’apprentissage : TGJ20-P-Cont.1 - 3- 4

Domaine: Implications
Attentes: TGJ20-I-A.1-3

Contenus d’ apprentissage: TGJ20-I-Cont.1-2-3-4-5-6
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Notes de planification
Avoir en main des exemples d’ oeuvres en sérigraphie et des exemples de couverture de
portfolio.

Se procurer e matériel pour le transfert au moyen du marquage a chaud (presse ou fer a
repasser, papier transfert, etc.) et en daborer des directives de base.

Acquis préalables

Avoir produit uneillustration al’aide d’un logiciel vectoriel.

6. Déroulement del’ activité

Enoncé

L’ enseignant ou I’ enseignante :

montre quel ques exemples de tee-shirt aimpression en sérigraphie pour en faire ressortir les
caractéristiques.
montre ensuite des exemples de produits au marquage a chaud et discute des avantages et des
désavantages de chague moyen d' impression (p. ex., codt et couleurs, durabilité).
assigne latéche : seul ou en équipe de deux, I’ @éve choisit une des méthodes d' impression
(en sérigraphie ou au marquage a chaud ou selon I’ équipement disponible a1’ école) et
prépare
- unlogo pour une équipe sportive d une école éémentaire et en fait I'impression sur les

costumes des éleves ou
- unlogo pour un produit fictif et I'imprime sur un échantillon de ce produit ou
- lacouverture d’'un portfolio et I'imprime sur son portfolio

- sdlon lescriteres suivants :

- I'illustration ales é éments prescrits (formes, format, nombre de couleurs, etc.)

- lescouleurs et les formes sont équilibrées

- letransfert des couleurs est précis

- I'impression est claire

- lesformesdel’illustration sont maintenues.

Collecte de données

L’ enseignant ou I’ enseignante :

décrit brievement la sérigraphie (procédé dimpression utilisant un écran de soie qui laisse
passer |'encre dans certaines mailles).

montre les techniques du transfert pour marquage a chaud (équipement utilisé pour le
transfert).
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explique, al’aide d exemples, leur utilisation et les applications possibles (imprimer sur
plusieurs matiéres : papier, carton et tissu, plastique, métal, bois, verre ou céramique).
montre un exemple d’ une reproduction en sérigraphie et un autre d’ une reproduction au
marquage a chaud, sur un tee-shirt ou autre matériel, basée sur uneillustration faite au moyen
de Corel Draw ou un autre logiciel vectoriel.

explique le procédé qui permet d’ accomplir le transfert imprimé au moyen du logiciel
vectoriel et les principes pour I’impression manuelle en sérigraphie.

indique les paramétres de la conception de I'illustration (thémes, dimensions, couleurs,
autres).

fait une révision du logiciel de graphisme (p. ex., Corel Draw, Photo Paint)

énonce les regles de sécurité concernant la sérigraphie et le marquage a chaud.

Choix de solution

L’ enseignant ou I’ enseignante :

demande al’ éléve de se choisir trois ou quatre themes différents et de faire le scénario-

maquette de chague théme.

demande al’ éléve d’' analyser son travail et de noter ses observations dans son rapport

technologique.

afin d' obtenir larétroaction des autres :

- permet un échange entre les éléves sur leurs produits ou

- regroupe les éléves en équipes de trois ou quatre et leur demande d’ analyser leurs
produits ou

- demande al’ ééve defaire voir ses produits par un ou une client/e.

demande al’éléve:

- derechercher dans Internet deux carrieres liées aux dessins techniques et aux illustrations,
dans le domaine de la communication ou

- dese préparer aune visite d’' une entreprise afin de prendre conscience des divers emplois
disponibles dans e domaine de la communication, en pensant a des questions qu’il ou
elle peut poser aux personnes du milieu et

- de se préparer arendre compte, dans un cas ou dans |’ autre, des noms des postes, des
exigences scolaires et des possibilités d’ emploi.

Mise en oeuvre

L’ enseignant ou I’ enseignante :

assigne latéche : seul ou en équipe de deux, I’ @éve choisit une des méthodes d' impression
(en sérigraphie ou au marquage a chaud) et prépare :
- unlogo pour une équipe sportive d' une école éémentaire et en fait I'impression sur les
costumes des éleves ou
- unlogo pour un produit fictif et I'imprime sur un échantillon de ce produit ou
- lacouverture d’'un portfolio et I'imprime sur son portfolio
- sdlon lescriteres suivants :
- I'illustration ales é éments prescrits (formes, format, nombre de couleurs, etc.)
- lescouleurs et les formes sont équilibrées
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- letransfert des couleurs est précis
- I'impression est claire
- lesformesdel’illustration sont maintenues.
- demande al’ ééve de présenter oralement un rapport de sa recherche sur les carrieres et dirige
une discussion afin de documenter les autres é éves.

Evaluation

L’ enseignant ou I’ enseignante :
- évauelelogo produit par I’ ééve selon les critéres préétablis.
- émet sarétroaction sur le rapport oral en ce qui atrait aux carriéres.

7. Evaluation du rendement del’ééve

Dans cette activité, |’ enseignant ou |’ enseignante emploie les stratégies d’ évaluation
suivantes :

évaluation for mative
- autoévaluation du scénario-maguette et évaluation des pairs
- rétroaction de |’ enseignant ou I’ enseignante sur le rapport oral en ce qui atrait aux carrieres

évaluation sommative
- évauation du logo produit par I’ ééve selon les critéres préétablis

8. Ressources

(Comme cette activité ne mentionne aucune ressource particuliére, I’ enseignant ou

I’ enseignante peut se reporter aux ressources paraissant dans |’ apercu global du cours et de
I”unité ou ajouter les ouvrages et moyens jugés pertinents.)

9. Annexes
(espaceréservé al’enseignant ou a |’ enseignante pour I’ ajout de ses propres annexes)
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